
                                                                                                                                                                                                                                                                

บทท่ี  ๒ 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา โรงเรียน

วัดบางนานอก  เขตบางนา กรุงเทพมหานคร และผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 

๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
๒.๒  แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู 
๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

๒.๓.๑  ดานการศึกษาหลักสูตร 
๒.๓.๒  ดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู    
๒.๓.๓  ดานการจัดทําแผนการสอน 
๒.๓.๔  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.๓.๕  ดานการวัดผลและประเมินผล 

๒.๔  แนวทางการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนา 
๒.๕   ประวัติโรงเรียนวัดบางนานอก 
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  
๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 

๒.๑.๑ ความสําคัญของการจัดกิจกรรม 
สถานศึกษาเปนส่ิงสําคัญมากในเบ้ืองตน ของกระบวนการใหคําปรึกษา

แนะนํา ทั้งนี้เพราะพฤติกรรมดั้งเดิมที่สะสมมานานเปนพฤติกรรมที่ไมสามารถปรับตัวให
เขาสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปได จึงทําใหเกิดปญหาขึ้นและไมมีความมั่นคงเมื่อ
สภาวการณเปลี่ยนไป พฤติกรรมเหลานี้ กอใหเกิดความรูสึกขัดแยงในเร่ืองตางๆตอการ
ทํางานภายในองคกรเมื่อถูกสะสมเก็บไวเปนเวลานานๆก็จะเกิดความรูสึกเก็บกดไว
ภายใน เมื่อมีการแสดงออกมาภายนอกจึงเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับสภาวการณ ไม
เปนที่ยอมรับและกอใหเกิดปญหาตอองคกร ในขั้นตอนนี้ที่ปรึกษาจะตองเขาไปมีสวนรวม 
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเหลานี้เสียใหมและกําหนดขั้นตอนในการใหคําปรึกษาเพ่ือ
ละลายพฤติกรรม การจัดกิจกรรมนันทนาการ ละลายพฤติกรรมขึ้นในหนวยงานหรือ 
องคกรตาง ๆ ยอมสงผลดีตอบุคลากรในหนวยงานนั้นๆเพ่ือสรางความสัมพันธ  ที่ดีใน



๙ 
 

 

กลุมผูรวมกิจกรรม โดยอาศัยเกมนันทนาการที่จะสรางบรรยากาศแหงความสนุกสนาน
รวมกันการเปดตัวเองออกสูผูอื่น การละลายพฤติกรรม การรูจักกัน และสามารถทํางาน
หรือทํากิจกรรมรวมกันได เพ่ือเปนบทสอน เปนขอคิด และเปนเนื้อหาสาระที่จะทําให
ผูเขารวมกิจกรรมไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองใหดียิ่งขึ้น  

 
๒.๑.๒ ความหมายของการจัดกิจกรรม 
คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู ไดกลาวถึงลักษณะการจัดกิจกรรมไว

วา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ การจัดกิจกรรมโดยวิธี
ตางๆ อยางหลากหลายที่มุงใหผูเรียนเกิดการ เรียนรูอยางแทจริงเกิดการพัฒนาตนและส่ัง
สมคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมของประเทศชาติตอไป การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียน จึงตองใชเทคนิควิธีการเรียนรูรูปแบบการ
สอนหรือกระบวนการเรียนการสอนใน หลากหลายวิธีซึ่งจําแนกได ดังนี้ ๑  

๑. การจัดการเรียนการสอนทางออม ไดแก การเรียนรูแบบสืบคน แบบคนพบ 
แบบแกปญหา แบบสรางแผนผังความคิดแบบใชกรณีศึกษาแบบต้ังคําถามแบบใชการ
ตัดสินใจ 

๒. เทคนิคการศึกษาเปนรายบุคคลไดแก วิธีการเรียนแบบศูนยการเรียน แบบ
การเรียนรูดวยตนเอง แบบชุดกิจกรรมดารเรียนรู คอมพิวเตอรชวยสอน 

๓. เทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีตาง ๆ ประกอบการเรียน เชน 
การใชส่ิงพิมพ ตําราเรียน และแบบฝกหัดการใชแหลงทรัพยากรในชุมชน ศูนยการเรียน
ชุดการสอน คอมพิวเตอรชวยสอน บทเรียนสําเร็จรูป 

๔. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธ ประกอบดวย การ
โตวาทีกลุม Buzz การอภิปราย การระดมพลังสมอง กลุมแกปญหา กลุมติวการประชุม 
การแสดงบทบาทสมมติ กลุมสืบคนคูคิดการฝกปฏิบัติ เปนตน 

๕. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ เชน การจัดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม เกม กรณีตัวอยางสถานการณจําลองละคร เกม กรณีตัวอยาง
สถานการณจําลอง ละคร บทบาท สมมติ 

                                                             
 
 ๑ คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู.การปฏิรูปการเรียนรูผูเรียนสําคัญท่ีสุดล,(เอกสารอัด

สําเนา, ๒๕๔๓), หนา ๒๓-๒๕.  



๑๐ 
 

 

๖. เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ ไดแก ปริศนาความคิดรวมมือแขงขนัหรือกลุม
สืบคน กลุมเรียนรู รวมกัน รวมกันคิด กลุมรวมมือ 

๗. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไดแก การเรียนการสอนแบบใช
เวนเลาเร่ือง (Story line) และการเรียนการสอนแบบ แกปญหา (Problem-Solving) 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ใหความหมายคําวา “กิจกรรม” คือ 
การที่ผูเรียนปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือการเรียนรู Good (1973)ไดใหความหมาย
ของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ไววา “เปนกิจกรรมนอกช้ันเรียนที่นิสิตนักศึกษาจัดขึ้น เพ่ือ
เสริมสรางประสบการณเพ่ือใหมีความเขาใจตนเองและสังคมดีขึ้น” กิจกรรมนิสิตนักศึกษา
ในความหมายโดยทั่วไปจึงหมายถึงกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาจัดขึ้นทั้งภายในภายนอก
สถาบันเพ่ือสนองความตองการและความสนใจของตนเอง โดยไมเกี่ยวของกับกิจกรรม
การเรียนการสอนในหลักสูตร จึงเรียกวา “กิจกรรมนอกหลักสูตร”หรือเนื่องจากกิจกรรม
นิสิตนักศึกษาเปนกิจกรรมที่สําคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนบุคคลที่มีความ
สมบูรณ ทั้งทางดาน สติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ เปนการเสริมใหนิสิต
นักศึกษามีความรู และประสบการณจากที่ไดรับในหลักสูตร จึงมีผูเรียกกิจกรรมนิสิต
นักศึกษาวา “กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือ กิจกรรมรวมหลักสูตร”ดวย ๒ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดนําเสนอถึงการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา ไวเปนแนวทาง ๔ ลักษณะ ไดแก 
กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรกิจกรรมประจําวัน/ ประจําสัปดาห กิจกรรมเนื่องใน
โอกาสวันสําคัญทาง พระพุทธศาสนา กิจกรรมพิเศษอื่นๆ๓ 

๑)  กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรไดแกพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ  
ประกวดมารยาทชาวพุทธกิจกรรมคายพุทธบุตร (ตามสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา)  
กิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญา  เรียนธรรมศึกษา / สอบธรรมศึกษา  บรรพชาสามเณร
ภาคฤดูรอน 

๒)  กิจกรรมประจําวัน/ ประจําสัปดาหเชน กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมที่ 
กระทําเพ่ือรําลึกถึงชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย (กอนเคารพธงชาติ) กิจกรรมไหวพระ
                                                             

 
๒ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :  

นามมีบุคพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖), หนา ๒๕๓. 
๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๒๖–๒๙. 



๑๑ 
 

 

สวดมนต แผเมตตา และสงบนิ่ง (สมาธิ) กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวันละบท กิจกรรม
นองไหวพ่ี (ในแถวหนาเสาธง) กิจกรรมเดินแถวเขาหองเรียนอยางมีสติ เชน เดินพรอม
ทองคติธรรมขณะเขาหองเรียน   

๓)  กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาโรงเรียนวิถีพุทธควร 
จัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา คือ วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา 
วันเขาพรรษา วันอัฏฐมีบูชา  

๔) กิจกรรมพิเศษอื่นๆ เชน กิจกรรมไขปญหาธรรม กิจกรรมวันสําคัญของ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูทําความดี กิจกรรมอาสา
ตาวิเศษ (มีผูสังเกตพฤติกรรมของผูปฏิบัติธรรม) กิจกรรมบันทึกความดีของผูปฏิบัติธรรม 
กิจกรรมตนไมพูดได (เนนคติธรรม) กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมการ กําหนดทักษะและความรูทางพระพุทธ ศาสนา กิจกรรมสมาทานศีลในวัน
พระกิจกรรม สรางสรรคสังคม เชน ทําความสะอาดหองน้ํา กิจกรรมปฏิสัมพันธ เชน ครู
ตอนรับทักทายนักเรียนดวยกิริยาวาจาออนหวาน และสัมผัสที่ประกอบดวยเมตตา 
กิจกรรมตนไมอธิษฐาน กิจกรรมอบรมธรรมะ ๕ นาที เปนตน 

สํานักงานพัฒนาคุณภาพ ใหความหมายกิจกรรม ๕ ส ไวดังนี้ ๔ 
๑. สะสาง  คือ  แยกส่ิงที่ไมจําเปนกับส่ิงที่จําเปน 
๒. สะดวก คือ การจัดวางส่ิงที่จําเปนใหงายตอการหยิบใช รูไดทันทีวาอยูที่ใด 
๓. สะอาด คือ การรักษาความสะอาดสถานที่ เคร่ืองใช อุปกรณ บริเวณ

ทางเดินใหปราศจากขยะ ฝุนผงและเศษวัสดุ 
๔. สุขลักษณะ คือรักษาสถานที่ทํางานใหสะอาดโดยรักษา๓ ส.แรกใหดีอยู

เสมอ 
๕. สรางนิสัย คือ การปฏิบัติตมกฎระเบียบอยางตอเนื่องจนเปนนิสัย 

 
 
 

                                                             
 
๔ สํานักงานพัฒนาคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตร,กิจกรรม ๕ ส,มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 

(๒๓ ต.ค.๕๕), 
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สํานักสงเสริมและพัฒนานันทนาการ ใหความหมาย ของกิจกรรมไวพอ
สรุปเปนประเด็นไดหลายประเด็น ดังนี้ ๕ 

 ๑. ความหมาย ทางกิจกรรมนันทนาการ คือ การที่เราจะสามารถจัดกิจกรรม
กลุมสัมพันธใหประสบผลสําเร็จไดนั้น เราควรจะตองเรียนรูถึงกระบวนการสรางมนุษย
สัมพันธของคนเรากอนวามีรูปแบบและลักษณะใดเพ่ือเปนพ้ืนฐานของการจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธของคนเรากอนวามีรูปแบบและลักษณะใดเพ่ือเปนพ้ืนฐานของการจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธอันเปนผลตอการพัฒนาบุคลากรองคกรหรือการอบรมสัมมนา    

๒. ความหมายทางการสรางมนุษยสัมพันธ คือการติดตอเกี่ยวของกันระหวาง
บุคคลในสังคมทั้งที่เปนสวนตัวและที่เกี่ยวของกับงาน ทั้งที่เปนสวนตัวและที่เกี่ยวของ   
กับงานทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการโดยมีเปาหมายสุดทายเพ่ือใหตนเองเปนสุข
ผูอื่นเปนสุขและสังคมมีประสิทธิภาพ  

๓. ความหมายทางการสรางมนุษยสัมพันธ ทําไดโดยการ คือ  
๓.๑ ศึกษาตนเองและผูอื่น ตองใจกวางสํารวจตนเองพบขอบกพรองแลว

ตองยอมรับตนเอง และ ต้ังใจที่จะปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมสมควรของตนเองศึกษาผูอื่นวา
นิสัยใจคออยางไรชอบอยางไร  

๓.๒ แกไขปรับปรุงตนเอง เมื่อพบขอบกพรองแลว ตองต้ังใจแกไข 
อาจจะศึกษาจากตําราตางๆ เพ่ือปรับปรุงตนเอง  

๓.๓  ศึกษาวัฒนธรรม ประเพณีและสังคม คานิยมในสังคม  
๓.๔  ศึกษาหลักการสรางมนุษยสัมพันธ  
๓.๕ นําหลักการสรางมนุษยสัมพันธไปใชจริง  

๔. ความหมายของกลุมสัมพันธ  
๔.๑ เปนกิจกรรมที่ใหกลุมเรียนรูถึงพฤติกรรมทัศนคติและการเขาใจคน  
๔.๒ เปนกิจกรรมที่กลุมรูวิธีแกไขปญหายอมรับพัฒนาตนและรับรูตนเอง  
๔.๓ เปนการเรียนรูปฏิกิริยาภายในกลุม กระตุนในบุคคลเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือการอยูในสังคม  
๔.๔ เปนการใชกระบวนการกลุม เปนแนวทางใหเกิดความรวมมือทีด่ตีอ

การพัฒนาองคกร   
                                                             

 
๕ สํานักสงเสริมและนันทนาการ,(Bureauof Recreation Development and Promotion).

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา สนามกีฬาแหงชาติ, (ขอมูลเมื่อ 25 ต.ค.๕๕), 
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๒.๑.๓   สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic learning) ไดถูกนามาใชในการจัดการ

เรียนการสอน ใหมีความเขาใจผูอื่นและรูสึกถึงความเปนจริงในสังคม จากแตเดิมที่มีการ
จัดการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนมีกระบวนการเรียนรูตามแนวทางที่ผูสอนไดวางแผนไว 
มีการใชทฤษฎีเปนตัวอธิบายปรากฏการณตางๆของสังคม ใชทฤษฎีเปนตัวต้ังในการ
อธิบายพฤติกรรมของคน วิเคราะหปญหาโดยเปรียบเทียบกับเนื้อหาของทฤษฎี และมี
ทฤษฎีเปนตัวต้ังเพ่ือใชเปนแนวทางในการแกปญหา ส่ิงเหลานี้กลับสงผลใหผูเรียนได
เรียนรูในส่ิงที่ไมใชบริบทชีวิตจริงของคนตามสภาพจริงที่เปนอยู ส่ิงที่ผูเรียนไดเรียนรูและ
สัมผัสเปนขอมูลที่เกิดจากการปรุงแตง การแปลความดวยมุมมองและคาอธิบายตามหลัก
แนวคิดทฤษฎีที่ไดวางแผนไวเพ่ือการเรียนรู ส่ิงเหลานี้สงผลใหผูเรียนมีมุมมองที่จากัดไม
สามารถเขาใจและเช่ือมโยงถึงสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นกับคนในสังคมได เมื่อจบ
การศึกษาและตองไปใหบริการแกผูรับบริการ ก็ไมสามารถใหบริการที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาพปญหาที่แทจริงกับผูรับบริการไดเพราะผูใหบริการไม
มีความเขาใจในพฤติกรรมและเหตุผลอันเปนที่มาของปญหาที่แทจริงของชาวบาน ไม
สามารถเช่ือมโยงวิถีชีวิตของคนในชุมชนกับปญหาสาธารณสุขที่เกิดขึ้น วามีความสัมพันธ
เกี่ยวของเช่ือมโยงกันอยางไร เพราะการอธิบายส่ิงที่เรียนรู และสัมผัสไดจากการเรียนรู 
เปนการอธิบายตาม ๖ 

กิจกรรมการเรียนจากสภาพจริงที่อาศัยตัวผูเรียนเปนผูแสวงหาความรูดวย
ตนเอง เพ่ือการเรียนรูพฤติกรรมและความรูสึกนึกคิดของผูคนในสังคม การรูจักธรรมชาติ
ของมนุษย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากสภาพจริง
นั้นประกอบดวยกิจกรรมหลัก ดังนี้  

๑. การลงศึกษาชุมชน  
การเรียนรูพฤติกรรมและความรูสึกนึกคิดของผูคน หรือการเรียนรูพฤติกรรม

ของบุคคล องคประกอบที่เกี่ยวของในการลงศึกษาชุมชนของผูเรียนประกอบดวย 
  ๑.๑ การเตรียมผูเรียนกอนเรียน การปรับทัศนคติของนักศึกษามีความจา

เปนอยางยิ่งในการเรียนการสอนตามสภาพจริงทั้งนี้เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการตระหนัก
และมองเห็นเหตุที่จะทาใหเกิดความคลาดเคลื่อนของขอมูลที่เก็บไดในกระบวนการเก็บ
                                                             
   

๖ เภาวินี เสาะสืบ, เคล็ด(ไม)ลับการเรียนรูตามสภาพจริง, จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต, ในสถาบันการศึกษาสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก, (๒๒ ต.ค.๕๕), 
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ขอมูล การปรับความคิดหรือฐานการมองของผูเรียนใหยอมรับและมองความจริงอยางที่
เปนโดยไมเอาตนเองไปตัดสิน หรือเอาตัวเอง (ความคิด ความรู หรือประสบการณของ
ตนเอง) เปนเกณฑเปนบรรทัดฐานในการมอง นอกจากนี้ยังกระตุนใหเกิดความอยากรู 
อยากเรียนดวยตนเอง สามารถเรียนรูจากขอมูลที่เปนวัตถุดิบได โดยไมกังวลกับโจทย 
วัตถุประสงค ความตองการของผูสอน หรือเปาหมายความสําเร็จของกิจกรรมหรืองาน
มากกวาความอยากรูอยากเรียนของตนเอง 

  ๑.๒ โจทย  โจทยที่ใชมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาในหัวเร่ืองที่ตองการ 
เปนเคร่ืองมือที่มีสําคัญที่จะเช่ือมโยงใหนักศึกษาเขาใจในเนื้อหาของการเรียนการสอนตาม
สภาพจริงเนื่องจากโจทยจะเปนเคาโครงหรือประเด็นที่จะทาใหผูเรียนมีแนวทางในการเขา
ไปพูดคุยหรือศึกษาขอมูลเพ่ือนามาทาการเรียนรู กอใหเกิดความเขาใจในวัตถุประสงค
ของการเรียนการสอน การมอบหมายโจทยแกผูเรียนในกิจกรรมการเรียนจากสภาพจริง 
อาจแบงไดเปนสองระยะ ไดแก ระยะแรกในขั้นของการเตรียมความพรอมผูเรียน และ
ระยะที่สองไดแกระยะของการศึกษาจากสภาพจริง โดยผูเรียนจะใชทักษะการสังเกตและ
การสัมภาษณเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลการดาเนินชีวิตตามประเด็นโจทยที่ผูสอนมอบหมาย 

  ๑.๓ พ้ืนที่ศึกษา การเรียนตามสภาพจริงสามารถศึกษาไดทุก สภาพพ้ืนที่ 
ทุกเวลาซึ่งเปนส่ิงแวดลอมที่อยูรอบตัวของผูเรียน ดังนั้นจึงนับวาเปนจุดแข็งในการเรียน
การสอนแบบนี้ ส่ิงสําคัญจึงอยูที่พ้ืนที่ศึกษาเหมาะสมกับการใชเปนแหลงทาการศึกษาของ
ผูเรียนตามสภาพจริงหรือไม กลาวคือ มีการเตรียมพ้ืนที่ศึกษาจากผูสอนหรือผูเกี่ยวของ
หรือไม เพราะหากมีการเตรียมพ้ืนที่ศึกษาไวลวงหนาโดยจัดเตรียมหรือช้ีแจงพ้ืนที่กอน
ผูเรียนเขาทาการศึกษา จะสงผลทาใหเมื่อผูเรียนเขาไปทาการศึกษา สภาพจริงที่ผูเรียนได
พบจึงไมใชสภาพจริงที่เปนอยูตามวิถีชีวิตของชุมชนนั้นๆ ทาใหขอมูลหรือส่ิงที่ผูเรียนได
พบเห็นและเก็บรวบรวมขอมูลมาเพ่ือทาการศึกษามีความคลาดเคลื่อนไปจากวิถีชีวิตปกติ
ของชุมชน ขอมูลที่ผูเรียนนามาศึกษาจึงเปนขอมูลที่ไมใชสภาพจริงที่เปนอยู 

๒. การบันทึกขอมูล 
เมื่อนักศึกษาผานการฝกทักษะที่จาเปนแลวการลงศึกษาในพ้ืนที่ศึกษาผูเรียน

จาเปนตองทาการจดบันทึกขอมูลและของกรณีศึกษาอยางละเอียด เพ่ือนาขอมูลเหลานั้น
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในกลุมยอยและกลุมใหญ การบันทึกขอมูลกรณีศึกษาของผูเรียน
นับวาเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง เพราะผูสอนจะสามารถทราบอคติของผูเรียนจากรายงานที่
เขียนรวมทั้งนาขอมูลจากกรณีศึกษามาช้ีประเด็นเพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติของผูเรียนได 
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นอกจากนี้บันทึกขอมูลกรณีศึกษาของผูเรียนจะเปนขอมูลที่ผูสอนนามาใชในการช้ีประเดน็
และการสอนสาระการเรียนรูที่มีตามสภาพจริงที่ผูเรียนเก็บรวบรวมขอมูลมาได ๗ 

๓. การปรับทัศนคติ 
การปรับทัศนคติในที่นี้หมายถึงการปรับทัศนคติที่ตองกระทําตลอดเวลาของ

การเรียนรูตามสภาพจริงของผูเรียนซึ่งมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนของผูเรียนเพราะ
จะสงผลโดยตรงตอการเก็บขอมูลของผูเรียน นั่นคือ หากผูเรียนไมไดมีการปรับทัศนคติ
กอนการเรียนหรือในระหวางการทากิจกรรมการเรียนการสอน จะทาใหขอมูลที่ไดมามี
ความคิดของผูเรียนปนอยูมากทาใหไมไดขอมูลความจริงมาเรียนรู สงผลโดยตรงตอความ
เขาใจเนื้อหาสาระและชีวิตคน ฉะนั้นการที่ผูเรียนไดเรียนรูในการมองความจริง ผูเรียนเอง
ก็ตองมีการพัฒนาทัศนคติของผูเรียนอยูตลอดเวลาเชนกัน 

๔. บทบาทของอาจารยในการช้ีประเด็น เพื่อปรับความคิด กรอบ
ความคิดของนักศึกษา 

การช้ีประเด็นของผูสอน บทบาทของผูสอนมีสวนสําคัญอยางยิ่งที่ชวยให
นักศึกษาพัฒนาการเรียนรูของตนเอง สรางทักษะทางปญญา และเขาใจความเปนจริงที่
ศึกษา เงื่อนไขของผูสอนจึงตองพัฒนาทักษะของตนในหลายเร่ือง เชน การอานความคิด
ของผูเรียน ความสามารถในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพและการแปรผล มีฐานความรูใน
สภาพจริงของพฤติกรรมบุคคล และความสามารถในการช้ีประเด็นเพ่ือสะทอนคิด ปรับ
ทัศนคติ หรือถายทอดมุมมองของกรณีศึกษา และสรุปความคิดรวบยอด เปนตน 

๕. การเรียนรูตามสภาพจริง  
การเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic learning) คือ กระบวนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู โดยการกระตุนการเรียนรูจากภายในตัวของผูเรียนใหผานการสัมผัส การ
เรียนรูดวยตัวของผูเรียนเอง เพ่ือใหเกิดความประจักษชัดถึงความจริงที่เกิดขึ้น ทาให
ผูเรียนมีการคิด วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดของตนเองที่มีอยูเดิม เปนการพัฒนาการ
เรียนรูที่คอยๆเกิดขึ้นตามลาดับ วิธีการเรียนรูตามสภาพจริงจะเปนเคร่ืองมือชนิดหนึ่งของ
การจัดการเรียนการสอน ที่เช่ือวาทาใหผูเรียนเกิดความเขาใจชีวิตคน และเขาใจตนเอง 
เปนการเรียนรูเชิงประจักษในส่ิงที่ผูเรียนไดเรียนรู เชน พฤติกรรมการดื่มสุราของชาวบาน 
เมื่อใหผูเรียนเขาไปศึกษาชุมชนจะพบวาของผูเรียนสวนใหญจะมุงเนนไปที่ “สุรา” เพราะ 

                                                             
 

๗
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๑๖ 
 

 

มีผลตอสุขภาพในเชิงลบ บทบาทของบุคลากรสาธารณสุขตามกรอบแนวคิดทฤษฎีของ
ผูเรียน คือ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหประชาชนงดดื่มสุรา แตในขณะที่ความเปนจริงใน
มุมมองของชาวบาน สุรา คือ ส่ิงที่ทามีเร่ียวแรงในการไปทามาหากิน คือเพ่ือน คือสังคม 
ทาใหมีความสุขหรือในบางกลุมบุคคลสุราเปนกระษัยยา ทาใหสุขภาพแข็งแรง 

วิธีการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงจะชวยทาใหผูเรียนแยกแยะและเขาใจถึง
ความคิด ความรูสึก มุมมองของชาวบาน ที่เปนที่มาของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะที่
เกี่ยวของกับสุขภาพ มองเห็นแกนแทและวิเคราะหถึงส่ิงที่เปนรากเหงาของปญหา 
ครอบคลุมในทุกมิติที่ชาวบานเปน ยอมรับชาวบานและความเปนจริงที่เกิดขึ้น ทาให
มองเห็นวิธีการใหบริการหรือแสวงหาทางเลือกในการแกไขปญหา และใหขอเสนอแนะแก
ชาวบานในการดูแลตนเองไดอยางสอดคลองกับขอจากัดและบริบทที่เขาเปนอยู๘ 

๖. องคประกอบของการเรียนรูตามสภาพจริง 
องคประกอบของการเรียนรูตามสภาพจริง เปนองคประกอบที่มีความ

เช่ือมโยงสัมพันธกันในแตละองคประกอบ การขาดองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งจะ
สงผลตอผลการเรียนรูตามสภาพจริงได องคประกอบของการเรียนรูตามสภาพจริง
ประกอบดวยองคประกอบ ๓ องคประกอบ กลาวคือ 
   ๖.๑ การเสริมสรางทัศนคติและการพัฒนาความคิดของผูเรียน ทัศนคติเปน
ลักษณะการมอง การพิจารณาเร่ืองราว ตลอดจนปรากฏการณที่เกิดขึ้น ดวยสภาวะของ
จิตหรือสานึกในจิต ที่แสดงออกมาในรูปของ ความรูสึก อารมณ ความเช่ือ อิทธิพลของ
สภาวะจิตของบุคคล สงผลทาใหการมองโลกทัศนของแตละบุคคลมีความเบ่ียงเบนไปตาม
ทิศทางที่จิตนั้นโนมเอียงไปหรือเรียกกันวา “อคติ” การแสดงออกจึงไมเปนกลาง ไมนิ่ง 
เกิดความคลาดเคลื่อนไปจากความเปนจริงไดงาย ดังนั้นสานึกในจิตจึงเปนตัวการสําคัญที่
จะพัฒนาขัดเกลาทัศนคติ เปนฐานใหความคิดหรือปญญาเจริญเติบโตบนความเปนจริง
รับรูอคติ (ทัศนคติ) ของตนไดทันทวงที ชวยเตือนสติบุคคลที่มักใชความคิดของตนเองไป
ตัดสินผูอื่น 

การเรียนรูที่ผูเรียนมีทัศนคติการมองสภาวะตามความเปนจริง และเขาใจผูอื่น
โดยการลดอคติจะเปนฐานพัฒนาความคิดหรือปญญาของผูเรียน สามารถเรียนรูส่ิงใหมๆ
ไดตลอดเวลา ดังนั้นการปรับทัศนคติในการมองเห็นความเปนจริง จึงเทากับเปดโลกทัศน
ของผูเรียน สามารถเรียนรูสาระใหมๆ อยางไมมีที่ส้ินสุด 
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๑๗ 
 

 

๖.๒ การพัฒนาทักษะการเรียนรูและการปฏิบัติกิจกรรมในการเรียนรูเพ่ือให
เขาใจสภาพจริง จาเปนที่ผูเรียนตองเรียนจากสภาพจริงที่เปนอยู กิจกรรมการเรียนรูจึง
ตองมีการสรางเงื่อนไข เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสสัมผัส เก็บขอมูลเพ่ือนามาเรียนรู เปน
กระบวนการศึกษาขอมูลจากสภาพจริง หรืออาจเรียกวา “การศึกษาสภาพ (Assessment)” 
อาจเปนการศึกษาสภาพจริงของพฤติกรรมการดารงชีวิตของบุคคล หรือพฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพของบุคคล หรือการศึกษาสภาพจริงของชุมชนในภาพรวมก็ได 

๖.๓ การเขาใจสาระการเรียนรูการเรียนรูสาระ(Content) ถือเปนส่ิงสําคัญที่สุด
ของการเรียนการสอนของหลักสูตร และมักเปนความกังวลของผูสอนในเร่ืองความ
ครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ผูเรียนจะไดรับ แตการเรียนรูตามสภาพจริง กระบวนการเรียน
การสอนจะมีความเช่ือมโยงกันในองคประกอบทั้ง 3 ดาน กลาวคือ การพัฒนาในเร่ือง
ทัศนคติของผูเรียน การพัฒนาทักษะการเรียนรูและการปฏิบัติ รวมทั้งการเรียนรูสาระที่ได 
สาระความรูที่เปนความรูใหมที่ไดจากการศึกษาสภาพจริงมักเปนความรูที่ละเอียด
เช่ือมโยงกันอยางลึกซึ้ง ผูเรียนสามารถเรียนรูและเขาใจไดจากการช้ีประเด็นของผูสอน
โดยการวิเคราะหจากขอมูลจากการศึกษาสภาพจริงของผูเรียน 

๗. กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงเพ่ือใหเกิดการเรียนรูและเขาใจชีวิตของผูอื่น

หรือเรียกวากระบวนการศึกษาขอมูลจากสภาพจริง หัวใจสําคัญของการเรียนรูตามสภาพ
จริงคือความเขาใจวิถีชีวิต เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีความเขาใจชีวิตคนอื่นซึ่งเปน
พ้ืนฐานสําคัญในการเรียนรูสุขภาพ พฤติกรรมของคนเพ่ือการแกปญหา กิจกรรมการเรียน
จึงตองสรางเงื่อนไขใหผูเรียนมีโอกาสสัมผัส เก็บขอมูล คิดทบทวน เปนการศึกษาสภาพ    
(Assessment) มีพ้ืนฐานที่สําคัญ ๓ ประการ คือ๙ 

  ๗.๑ กระบวนการปรับทัศนคติในการเรียนรูความจริงเปนกระบวนการ
สะทอนความคิดเดิมของผูเรียนออกมาโดยการกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและเขาใจความคิด
ของตนเอง และสะทอนใหเห็นถึงความคิดเดิมที่สงผลทาใหเกิด “ความคลาดเคลื่อน” ที่
เกิดขึ้น ซึ่งกระบวนปรับทัศนคติของผูเรียนตองมีการกระทาตลอดเวลาในการเรียนรู การที่
ผูเรียนรับรูสภาพจริงไดมากขึ้น จะชวยกระตุนความต่ืนตัวอยากรู เห็นคุณคาของการ
เรียนรูดวยตนเอง นาไปสูการเรียนรูและสรางความรูดวยตนเองในระยะยาวตอไป 
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๑๘ 
 

 

  ๗.๒ กระบวนการศึกษาความจริงดวยการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ
ประกอบดวยการปฏิบัติการศึกษาความจริงดวยตนเอง การเรียนในสภาพจริงตองเรียนรู
และพัฒนาความคิดดวยตนเอง (ทาดวยตนเอง) ดังนั้นหากตองการใหผูเรียนไดทาความ
เขาใจกับความคิด ชีวิตของชาวบาน เพ่ือทาความเขาใจตามสภาพจริงของชาวบานที่
เปนอยู การเรียนการสอนจึงตองสรางเงื่อนไขใหผูเรียนไดลงไปศึกษาขอมูลและเผชิญกับ
สถานการณจริง เพ่ือใหไดคาตอบที่สะทอนใหเห็นถึงความคิดและความรูสึกที่อยูเบ้ืองหลัง
พฤติกรรมการกระทาตางๆของคน โดยเรียนรูผานการลองผิดลองถูก จนเกิดการประจักษ
แจงดวยตนเอง 

  ๗.๓ กระบวนการสรุปวิเคราะหและช้ีประเด็นของครูบทบาทของครูมีสวน
สําคัญอยางยิ่งที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูของตนเอง ทั้งในเร่ืองการปรับทัศนคติ
และความเขาใจในสาระที่ เ รียนรู  (สาระที่ เปนแกน) ครูผูสอนเองจึงตองพัฒนา
ความสามารถหรือทักษะของตนเองในการสอนตามสภาพจริง 

สรุปความไดวา การจัดกิจกรรมมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนทุก
ระดับถือวา เปนนวัตกรรมการสอนที่ไดรับความนิยมอยางแพรหลายและเปนส่ือที่มีความ
เหมาะสมชวยเราความสนใจรวมทั้งชวยสงเสริมใหผู เรียนเกิดความเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองตามความสามารถของแตละคนทําใหผูเรียนเกิดทักษะใน
การแสวงหาความรูไมเบ่ือหนายในการเรียน มีสวนรวมในการเรียน และสรางความมั่นใจ
ใหแกครูเพราะชุดกิจกรรมมีการจัดระบบการใชส่ือผลิตส่ือและกิจกรรมการเรียนรูรวมทั้งมี
ขอแนะนําการใชสําหรับครูทําใหครูมีความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงกอใหเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนอยางแทจริง 

   
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒  แนวคดิทฤษฎีการเรียนรู 



๑๙ 
 

 

 ในกระบวนการเรียนรู ตองใชมาตรฐานและตัวบงช้ีความสําเร็จ หรือผลการ
เรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู เปนเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน๑๐ ผูสอนจะตองศึกษา
และทําความเขาใจในเปาหมายดังกลาวใหลึกซึ้งในขณะเดียวกันจะตองมีเจตคติที่ดีตอ
กระบวนการเรียนรูและมีความเช่ือที่วาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูความรูและทักษะที่
สําคัญๆได พรอมทั้งจะตองสงเสริมบรรยากาศในสังคมเชิงบวก ปลอดโปรง เพลิดเพลิน 
ไมใหตรึงเครียดไมใหเกิดความอึดอัด ซึ่งจะทําใหเกิดความเคารพซึ่งกันและกนั  ทามกลาง
เพ่ือน ๆในช้ันเรียน ทามกลางเพ่ือนๆ ในช้ันเรียน ผูเรียนซึ่งมีความเช่ียวชาญนอยจะไดรับ
การสงเสริมใหแสดงออกถึงความพยายามและคานิยม สังคมที่ริเร่ิมเชิงบวกจะสงเสริมการ
เรียนรู การคัดเลือกยุทธศาสตรที่จูงใจผูเรียนใหเรียนรูและเช่ือมโยงกับส่ือและอุปกรณ  
ผูสอนตองอธิบายใหชัดเจนแจมแจงเหมือนจูงมือไปดู เห็นกับตา จูงใจใหเห็นของจริง ชวน
ใหคลอยตาม จนตองยอมรับ และนําไปปฏิบัติเราใจใหแกลวกลา บังเกิดกําลังใจปลุกใหมี
อุตสาหะ แข็งขัน  มั่นใจวาจะทําใหสําเร็จไดไมหวั่นและยอทอตอความเหนื่อยยาก ชโลมใจ
ใหแชมช่ืน ราเริง เบิกบาน ฟงไมเบ่ือและเปยมดวยความหวังเพราะมองเห็นคุณประโยชน
ที่ตนจะฟงไดรับจากการปฏิบัติทําความเขาใจเปนการสงเสริมใหขยายความคิดของผูเรียน
ไดสรางความเช่ือมโยงส่ิงที่ผูเรียนไดเรียนรู หรือจะเรียนตอไป โดยใหผูเรียนไดเขาใจ
โครงสรางส่ิงที่เรียนรูของการเรียนรูที่มีประสบการณการเรียนรูและเห็นคุณคาของการ
เรียนรู  

๑.  ทฤษฏีการเรียนรู 
ทฤษฏีการเรียนรูแบบมีสวนรวมการเรียนรูมิไดเกิดขึ้นเฉพาะในหองเรียน

เทานั้นแตการเรียนรูเกิดขึ้นไดตลอดเวลาที่ประสาทการรับรูทํางานประสานกับจิตใจ การ
เรียนรูแบบมีสวนรวมโดยครูเปนผูจัดการใหเกิดการเรียนรูโดยศูนยกลางของการเรียนรูอยู
ที่ผูเรียนไมใชผูสอน การเรียนรูแบบมีสวนรวมก็ คือ การที่เด็กเอาจิตใจรวมทําใหตัวเขา
เองเกิดการเรียนรูในส่ิงที่ควร อยากจะใหรูโดยทางตรงหรือทางออม การเรียนรูแบบมีสวน
รวมจะชวยใหผูเรียนรูไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริงไดรับการฝกฝนทักษะการ
แสวงหาความรู ทักษะการแสดงออกทักษะการสรางความรูใหมและทักษะการทํางานกลุม 
ส่ิงเหลานี้จะชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูการเปนคนดี คนเกงและมีความสุข ซึ่งเปน

                                                             
 
๑๐ ชนาธิป พรกุล, แคทสรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๒๙. 



๒๐ 
 

 

ส่ิงที่ครู ผูปกครอง และสังคมปรารถนา ครูจึงตองแสวงหาแนวทางที่จะนําเทคนิควิธีการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมประยุกตใชอยางเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ๑๑ 
 

๒.  ทฤษฎีการเรียนรู ๘ ข้ัน ของกาเย ( Gagne ) ๑๒ 
๑. การจูงใจ(Motivation Phase) การคาดหวังของผูเรียนเปนแรงจูงใจ

ในการเรียนรู 
๒. การรับรูตามเปาหมายที่ต้ังไว(Apprehending Phase) ผูเรียนจะ

รับรูส่ิงที่สอดคลองกับความต้ังใจ 
๓. การปรุงแตงส่ิงที่รับรูไวเปนความจํา (Acquisition Phase) เพ่ือให

เกิดความจําระยะส้ันและระยะยาว 
๔. ความสามารถในการจํา (Retention Phase) 
๕. ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงที่ไดเรียนรูไปแลว (Recall Phase ) 
๖. การนําไปประยุกตใชกับส่ิงที่เรียนรูไปแลว(Generalization Phase) 
๗. การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู (Performance Phase) 
๘. การแสดงผลการเรียนรูกลับไปยังผูเรียน (Feedback Phase) 

ผูเรียนไดรับทราบผลเร็วจะทําใหมีผลดีและประสิทธิภาพสูงสําคัญที่กอใหเกิดการเรียนรู 
จากแนวคิดของกาเย (Gagne) คือ  

(๑) ผูเรียน (Learner) มีระบบสัมผัสและ ระบบประสาทในการรับรู 
    (๒) ส่ิงเรา (Stimulus) คือ สถานการณตางๆที่เปนส่ิงเราใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู 

  (๓) การตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการ
เรียนรู 

 
 
 

                                                             
 
๑๑ ชนาธิป พรกุล,รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง,หนา ๓๐. 
๑๒ ฝายวิชาการ,ใบความรูเรื่องทฤษฎีการเรียนรู, โรงเรียนบานไทยสมบูรณ (กรป.กลาง

อุทิศ) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต ๓), หนา ๑๑. 



๒๑ 
 

 

 
๓.  การสอนดวยส่ือตามแนวคิดของกาเย (Gagne) 

๑. เราความสนใจ มีโปรแกรมที่กระตุนความสนใจของผูเรียน เชน ใช 
การตูน หรือ กราฟกที่ดึงดูดสายตา ความอยากรูอยากเห็นจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจ
ในบทเรียน การต้ังคําถามก็เปนอีกส่ิง หนึ่ง 

๒. บอกวัตถุประสงค ผูเรียนควรทราบถึงวัตถุประสงค ใหผูเรียนสนใจ
ในบทเรียนเพ่ือใหทราบวาบทเรียนเกี่ยวกับอะไร 

๓. กระตุนความจําผูเรียน สรางความสัมพันธในการโยงขอมูลกับความรู
ที่มีอยูกอน เพราะส่ิงนี้สามารถทําใหเกิดความทรงจําในระยะยาวไดเมื่อไดโยงถึง
ประสบการณผูเรียน โดยการต้ังคําถาม เกี่ยวกับแนวคิด หรือเนื้อหานั้นๆ 

๔. เสนอเนื้อหา ขั้นตอนนี้จะเปนการอธิบายเนื้อหาใหกับผูเรียน โดยใช
ส่ือชนิดตางๆ ในรูปกราฟฟกหรือ เสียง วิดีโอ 

๕. การยกตัวอยาง การยกตัวอยางสามารถทําไดโดยยกกรณีศกึษา การ
เปรียบเทียบ เพ่ือใหเขาใจได 

 
๔.  ทฤษฎีแหงการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) 

ทฤษฎีแหงการสรางสรรคดวยปญญาของศาสตราจารย Seymour Paper t
แหง MediaLab,Massachusetts Institute of Technology, สหรัฐอเมริกาผูเรียนสามารถ
สรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับส่ิงตางๆ ในสภาพแวดลอมการดํารงชีวิตไดดวยตนเอง 
ดวยการนําเสนอเพ่ือสรางประสบการณ คอมพิวเตอรเปนเคร่ืองมือ ที่สามารถนํามาใช
ประกอบการเรียนการสอนได ทําใหผูเรียนเรียนไดเขาใจมากยิ่งขึ้น และเปลี่ยนกรอบ
ความคิดของครูจากเดิม ซึ่งเนนการสอนไปเปนการใหอิสระแกผูเรียน ไดรวมเรียนรูเปน
อิสระในการเรียนโดยพ่ึงพาตนเอง 
 

๕.  สาระสําคัญของทฤษฎีแหงการสรางสรรคดวยปญญา  
ผูเรียนเปนฝายสรางความรูขึ้นดวยตนเอง มิใชไดมาจากครูและในการสราง

ความรูนั้น ผูเรียนจะตองลงมือสรางส่ิงใดส่ิงหนึ่งขึ้นมา เชน การสรางส่ิงจําลอง การสราง
ส่ิงที่จับตองสัมผัสได ทําใหผูอื่นมองเห็นได จะมีผลทําใหผูเรียนตองใชความคิด มีความ



๒๒ 
 

 

กระตือรือรน มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง อยางเพ่ือเกิดการสรางสรรค
ความคิด ๑๓ 

หลักการสําคัญ 
๑. การเช่ือมโยงส่ิงที่รูแลวกับส่ิงที่กําลังเรียน 
๒. การใหโอกาสผูเรียนเปนผูริเร่ิมทําโครงการที่ตนเองสนใจ การสนับสนุน

อยางพอเพียงและเหมาะสมจากครูซึ่งไดรับการฝกฝนใหมีความเขาใจกระบวนการเรียนรู
อยางลึกซึ้ง 

๓.เปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดนําเสนอผลการวิ เคราะห
กระบวนการเรียนรูของตนเอง 

 
๖.  กระบวนการสรางปญญาตามแนวพระพุทธศาสนา 
ศาสนาพุทธเปนศาสนาที่มีปญญาเปนใหญ ศาสนาที่เอามนุษยเปนศูนยกลาง

ถือวามนุษยเราจะดีจะช่ัวจะเจริญจะเส่ือมอยูที่มนุษยเอง ไมไดอยูที่ส่ิงใดเหนือธรรมชาติ 
คําส่ังสอนของพุทธศาสนาเปนในลักษณะของระบบการศึกษาคือการฝกอบรม หลัก
พระพุทธศาสนานําไปสูการศึกษา นําไปสูการรับผิดชอบชีวิตของตน นําไปสูความ
พยายามที่จะเปนที่พ่ึงของตน หลักคําส่ังสอนของพระพุทธศาสนาเปนระบบการพัฒนา
มนุษยที่สมบูรณบริบูรณที่สุดที่เคยปรากฏอยูในโลก ระบบการพัฒนามนุษยที่ทางพระ
เรียกวาอริยมรรค มีองค ๘ อาตมาเช่ือวาเราสามารถเอามาประยุกตใชกับระบบการศึกษา
ทั่วไปได ในกรณีของโรงเรียนเราก็ไมไดคิดวาจะใหโรงเรียนเปนวัด หรือตองการให
นักเรียนพัฒนาตัวเองเพ่ือจะเปนพระอรหันต แตเรามีความเช่ือวาการพัฒนาระบบองครวม
ของพุทธศาสนาที่ใชพุทธปญญาในการพัฒนาพฤติกรรมของเด็ก จิตใจอารมณของเด็ก 
และสติปญญาความคิดการพิจารณาตรงตามที่พระพุทธเจาสอนจะเปนระบบการศึกษาที่ดี
มากที่สุด ๑๔ 

 
 
 

                                                             
 

๑๓ ฝายวิชาการ ,ใบความรูเรื่องทฤษฎีการเรียนรู, เรื่องเดียวกัน. 
๑๔ พระอาจารยฌอน ชยสาโร, บมเพาะพุทธปญญานําสมัย, โรงเรียนปญญาประทีป  

โรงเรียนประจําสหศึกษา อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา, 



๒๓ 
 

 

๖.๑)  ความหมายของปญญา 
ปญญานั้น คือ ความรูทั่วอันหมายความวาความรูทั่วถึงเหตุและผลรูเหตุ  ถึง

ผล รูผลถึงเหตุ ตามสัจจะ คือความจริง เมื่อมีความรูดังกลาวในส่ิงใด ก็ช่ือวามีปญญาในส่ิง
นั้น แตถาเปนความรูหลง รูผิด คือไมใชเปนความรูจริง ก็ไมเรียกวาปญญา และมีคําเรียกรู
ถูกตองวา สัมมัปปญญา ปญญาชอบ สวนรูผิด รูหลง เรียกวา มิจฉาปญญา หรือ มิจฉัป
ปญญา ปญญาผิด ก็แปลวาเมื่อแยกเรียก ปญญาก็เปนคํากลางๆ แตตองเปนความรู
ถูกตองถึงเปนปญญาหรือสัมมัปปญญานั้นเอง จึงเปนปญญา ถาไมใชสัมมัปปญญา เปน
มิจฉัปปญญา ปญญาผิด ก็ไมเรียกวาปญญา แตเปนความรูหลง รูผิด เพราะฉะนั้น เมื่อ
เรียกวาปญญาโดยทั่วไป จึงมุงถึงในทางดี อันหมายถึงวารูถูกตอง ดังที่อธิบายไวขางตน
วา รูทั่วถึงเหตุผลตามสัจจะคือตามที่เปนจริง ๑๕ 

 
๖.๒)  ทางเกิดของปญญา 
สุชีพ ปุญญานุภาพ ไดกลาวถึง ทรรศนะทางพระพุทธศาสนาเร่ืองปญญาทั้ง

ในแงทั่วไปและในทางปฏิบัติเพ่ือความหลุดพนแสดงไวดังนี้ ๑๖ 
กลุมที่ ๑   

(๑) ปญญาเกิดจากการคิด - จินตามยปญญา 
(๒) ปญญาเกิดจากการฟงรวมทั้งการอาน การศึกษา-สุตมยปญญา 
(๓) ปญญาเกิดจากการอบรมหรือการลงมือกระทํา-ภาวนามยปญญา 

กลุมที่ ๒ 
(๑) ความฉลาดในความเจริญแลว รูจักสรางความเจริญ-อายโกศล 
(๒) ความฉลาดในความเส่ือมแลวรูจักหลีกเลี่ยงความเส่ือม-อปาย

โกศล 
(๓) ความฉลาดในอุบายหรือวิธีการตางๆเพ่ือใหเกิดความเจริญ

หลีกเลี่ยงความเส่ือม-อุปายโกศลฉและปญญาในทางปฏิบัติเพ่ือความหลุดพน ทานแสดง
ไวดังนี้ 
                                                             

 
๑๕ สมเด็จพระญาณสั งวรสมเ ด็จพระสั งฆราช สกลมหาสังฆปริณายก,  ปญญาใ น

พระพุทธศาสนา, ชุดความรูเรื่องพระพุทธศาสนา, www.dhammajak.net/forums.(๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๑),  
๑๖ สุ ชีพ ปุญญานุภาพ,ทรรศนะทางพระพุทธศาสนาเรื่องปญญาท้ังในแง ท่ัวไป , 

(www.dharma-gateway.com/ubasok/sucheep/sucheep. (๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๑), 



๒๔ 
 

 

กลุมที่ ๑ ปญญาเห็นความเกิดดับอันทําใหไมหลงติด เปนไปเพ่ือความดับ
ทุกข-อุทยัพพยปญญา หรือวิปสสนาญาณขอตน ๆ 

กลุมที่ ๒ ปญญาอันรูแจงเห็นจริงในอริยสัจ ๔ ประการ ซึ่งถือวาเปนปญญา
อยางสูงที่ทําใหบรรลุมรรคผล หรือกลาวอีกอยางหนึ่งก็คือ สัมมาทิฐิในอริยมรรค 

สรุปไดวา การเรียนรู คือ กระบวนการที่ทําใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ความคิด คนสามารถเรียนไดจากการไดยิน การสัมผัส การอาน การใชเทคโนโลยี การ
เรียนรูของเด็กและผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนใน หอง การซักถาม ผูใหญ
มักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยูแตการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากประสบการณที่ผูสอน 
นําเสนอโดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูที่สรางบรรยากาศทาง
จิตวิทยาที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ที่จะใหเกิดขึ้นเปนรูปแบบใดก็ไดเชน ความเปนกันเอง 
ความเขมงวดกวดขัน หรือความไมมีระเบียบวินัย ส่ิงเหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเงื่อนไข 
และสถานการณเรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้นผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน 
รวมทั้งการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน 
 
๒.๓  แนวคดิเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนากับการศึกษาเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกันอยางมากในฐานะที่
พระพุทธศาสนานั้นจัดไดวาเปนกลุมแนวคิดใหมในชวง ๒๕๐๐ ปที่ผานมาที่ไดเขามามี
อิทธิพลตอระบบคิดของมนุษยชาติ โดยเฉพาะชาวอินเดียและประเทศในกลุมเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ที่ยอมรับเอาคําสอนของพระพุทธศาสนา มาประยุกตใช ใน
ชีวิตประจําวัน และใชเปนกรอบในการพัฒนาชีวิตและสังคมในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดาน
ประเพณีวัฒนธรรม ดานสังคม การเมืองการปกครอง กฎหมาย เศรษฐกิจหรือการศึกษา 
โดยเฉพาะในดานการศึกษาแลวเราจะพบวา พระพุทธศาสนาไดเขาไปมีสวนในการเปน
รากฐานทางวัฒนธรรมเปนอยางมาก ทั้งนี้ก็เพราะสาเหตุที่พระพุทธศาสนานั้นเนนเร่ือง
ของการศึกษาและมีหลักคําสอนที่เกิดมาจากการศึกษาและมีแนวทางในการชักชวนใหผูที่
เลื่อมใสมุงไปสูความเปนผูที่รูจักการพัฒนาตนเอง เชน คําสอนเร่ืองไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปญญา นั้นถือไดวาพระพุทธศาสนาไดวางหลักเกณฑทางดานการศึกษาเอาไวเปน
อยางดี แตอยางไรก็ตามในบางสังคมเมื่อเวลาไดเปลี่ยนไป การจัดการศึกษาที่เกี่ยวเนื่อง
ดวยพระพุทธศาสนาก็พลอยเปลี่ยนตามไปดวยกลาวคือมีการใหความสําคัญกับการสอน
วิชาพระพุทธศาสนา ดังเชน ในสังคมไทยซึ่งถือวาเปนสังคมที่มีรากฐานทางวัฒนธรรม
ที่มาจากพระพุทธศาสนานับต้ังแตการเร่ิมกอต้ังสังคมหรือประเทศชาติขึ้นมา ดังนั้น ระบบ



๒๕ 
 

 

การศึกษาของสังคมจึงมีความเกี่ยวของกับพระพุทธศาสนามาโดยตลอด การจัดการเรียนรู
เปนหัวใจสําคัญที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค ดังนั้นผูสอนควรพิจารณา
เลือกใชเทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม เลือกใชส่ือและแหลงเรียนรูที่จะชวย
สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน และใชวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย ทั้งนี้โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแตละคน และสามารถนําส่ิง
ที่ไดเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได ๑๗ 

 
๒.๓.๑  ดานการศึกษาหลักสูตร 
การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่

คาดหวังได ทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งระดับชาติชุมชน ครอบครัว และบุคคลตองรวม
รับผิดชอบ โดยรวมกันทํางานอยางเปนระบบ และตอเนื่อง ในการวางแผน ดําเนินการ 
สงเสริมสนับสนุน ตรวจสอบตลอดจนปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนาเยาวชนของชาติไปสู
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูที่ กําหนดไว  

หลักการสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาคือการกระจายอํานาจการบริหารการ
จัดการศึกษา การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งการ
ดําเนินการใหบรรลุตามหลักการดังกลาว จําเปนตองสรางความรูความเขาใจใหแก
ผูเกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูนําชุมชนและ
ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๘ 

การพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูทั้งภาครัฐและเอกชน 
ผูนําชุมชนและผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนยุทธศาสตรหลักในการสรางกลไกและ
เปนพลังขับเคลื่อนสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการกระจายอํานาจให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา จําเปนอยางยิ่งที่ตองสรางความเขมแข็ง สราง
ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ และสรางความเช่ือมั่นใหทุกฝายสามารถปฏิบัติงาน

                                                             
 
๑๗ พระครูธรรมศาสนโฆสิต, “ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา 
อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา” ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๔๗), หนา ๑๐-๑๑. 

๑๘ กรมวิชาการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ สํานักงาน
คณะ กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑), หนา ๓ – ๑๒. 



๒๖ 
 

 

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู ผูนําชุมชนและผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินขึ้น  

ในอดีตสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
บรรลุจุดหมายตามหลักสูตรกลางที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไวเทานั้น ปจจุบัน
แนวความคิดดังกลาวเปลี่ยนไป มีการกระจายอํานาจและมอบหมายใหสถานศึกษามี
อํานาจตัดสินใจในกิจกรรมตางๆ มากขึ้น  จึงมี ผูนําแนวความคิดนี้บรรจุไว ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ เพ่ือใหบังเกิดผลในการปฏิบัติ ดังขอความ
ในวรรคสอง มาตรา ๒๗ ที่วา ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตร
ตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่ง ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม           
ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ  

ความหมายของหลักสูตร 
หลักสูตร คือ มวลประสอบการณทั้งปวงชนที่จัดใหผูเรียนไดรับ เพ่ือนําไปสู

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางที่พึงปรารถนาทั้งพฤติกรรมความรู ความคิด 
ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และคานิยมตางๆหรือหลักสูตร คือ การวางแผนการจัด
ประสบการณตางๆ ที่มุงใหผูเ รียนเกิดการเรียนรูในสาขาวิชา โดยผูสอนเปนผูจัด
ประสบการณ รวมทั้งกิจกรรมตางๆ และการใหความรูแกผูเรียน ตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรที่กําหนดไวภายใตการควบคุมของสถาบันการศึกษา เพ่ือมุงเนนใหผูเรียนเกิด
ความรู ความชํานาญ ทักษะวิชาชีพตางๆ เพ่ือใหสามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพ 
หรือ นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดดังนี้ 

เปร่ือง กิจรัตนกร ไดใหคํานิยามของหลักสูตรไว คือ ส่ิงที่เกี่ยวของกับการ
เรียนการสอนเพ่ือใหบัณฑิตมีความรู และทักษะกระบวนการจัดวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ 
และกรรมวิธีทางวิทยาศาสตรมาใชในการผลิต ตลอดจนการบริหารและการจัดการ โดย
เนนเทคนิคการผลิต เพ่ือใหระบบการผลิตมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น๑๙ 

จีระพันธ พูลพัฒน ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตรคือมวล
ประสบการณทั้งหลายที่นักเรียนแตละคนพึงมีในโปรแกรมการจัดการศึกษา เพ่ือใหบรรลุ

                                                             
 

๑๙ เปรื่อง กิจรัตนกร, เทคโนโลยีการศึกษาและอุตสาหกรรม: หลักการและแนวทางปฏิบัติ. 
กรุงเทพฯ: โรงเรียนอบรมภาษาตางประเทศ,๒๕๔๓), หนา ๙๔-๙๕. 



๒๗ 
 

 

ถึงจุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะที่ไดวางแผนเอาไวในกรอบของทฤษฎีและ
ผลการวิจัยทางการศึกษาหรือการปฏิบัติงานที่ผานมาทั้งในอดีตและปจจุบัน๒๐ 

ธํารง บัวศรี ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรคือแผนซึ่งได
ออกแบบจัดทําขึ้นเพ่ือแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรม และมวล
ประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาการในดานตาง ๆ ตาม
จุดหมายที่ไดกําหนดไว๒๑ 

โดยสรุป หลักสูตร คือ การวางแผนการจัดประสบการณตางๆ ที่มุงใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูในสาขาวิชา โดยผูสอนเปนผูจัดประสบการณ รวมทั้งกิจกรรมตางๆ และ
การใหความรูแกผูเรียน ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรที่กําหนดไวภายใตการควบคุมของ
สถาบันการศึกษา เพ่ือมุงเนนใหผูเรียนเกิดความรู ความชํานาญ ทักษะวิชาชีพตางๆ 
เพ่ือใหสามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพ หรือ นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

วิสัยทัศน  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลัง

ของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความ
เปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอ
การศึกษาตอ การประกอบอาชีพ  และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนน ผูเรียนเปนสําคัญ
บนพ้ืนฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

หลักการ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักการที่สําคัญ ดังนี้ 
๑. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทกัษะ เจตคติ 
และคุณธรรมบนพ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

๒. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับ
การศึกษาอยางเสมอภาคและมีคุณภาพ 
                                                             

 
๒๐ จีระพันธ พูลพัฒน, การศึกษาหลักสูตรประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร:  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.๒๕๓๒),หนา ๓.  
๒๑ ธํารง บัวศรี,ทฤษฎีหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา 

ลาดพราว.๒๕๓๒), หนา ๖. 



๒๘ 
 

 

๓. เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

๔. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลา 
และการจัดการเรียนรู 

๕. เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๖. เปนหลักสูตรการศึกษา สําหรับ การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ 
จุดหมาย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มี

ปญญา มีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย
เพ่ือใหเกิดกับผูเรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ ๒๒ 

๑. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มี
วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. มีความรู ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปญหา การใช
เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 

๓. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
๔. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นใน

วิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๕. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและ

พัฒนาส่ิงแวดลอมมีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางส่ิงที่ดีงามในสังคม และอยู
รวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนา

ผูเรียนใหมีสมรรถนะสําคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 
๑. ความสามารถในการส่ือสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร          

มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะ

                                                             
 
๒๒ กรมวิชาการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, หนา ๓-๔. 



๒๙ 
 

 

ของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ 
การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง 

ตลอดจนการเลือกใชวิธีการส่ือสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่
มีตอตนเองและสังคม 

๒. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือ
นําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได
อยางเหมาะสม 

๓. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและ
อุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและ
ขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม 
แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจทีม่ี
ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบ ที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอม 

๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิตเปนความสามารถในการนํากระบวนการ
ตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง 
การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 
การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆอยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงค
ที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช 
เทคโนโลยีดานตาง ๆและมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคม ในดานการเรียนรู การส่ือสารการทํางาน การแกปญหา อยางสรางสรรค ถูกตอง 
เหมาะสมและมีคุณธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมี
ความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้  

๑. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
๒. ซื่อสัตยสุจริต 



๓๐ 
 

 

๓. มีวินัย 
๔. ใฝเรียนรู 
๕. อยูอยางพอเพียง 
๖. มุงมั่นในการทํางาน 
๗. รักความเปนไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ 
นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติมให

สอดคลองตามบริบทและจุดเนนของตนเอง๒๓ 
มาตรฐานการเรียนรู 
การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุลตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและ

พหุปญญาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู ๘ กลุม
สาระการเรียนรูดังนี้ 

๑. ภาษาไทย 
๒. คณิตศาสตร  
๓. วิทยาศาสตร 
๔. สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕. สุขศกึษาและพลศกึษา 
๖. ศิลปะ 
๗. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
๘. ภาษาตางประเทศ 
ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมาย

สําคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรียนมาตรฐานการเรียนรูระบุส่ิงที่ผูเรียนพึงรูและปฏิบัติได 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางไร เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้น
มาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะ
มาตรฐานการเรียนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไรจะสอนอยางไร และประเมินอยางไร 
รวมทั้งเปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการ
ประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขต

                                                             
 
๒๓ กรมวิชาการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑, หนา ๕. 



๓๑ 
 

 

พ้ืนที่การศึกษาและการทดสอบระดับชาติระบบการตรวจสอบเพ่ือประกันคุณภาพดังกลาว
เปนส่ิงสําคัญที่ชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษาวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามที่มาตรฐานการเรียนรูกําหนดเพียงใด 

สาระการเรียนรู 
สาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จําเปนตองเรียนรู โดยแบงเปน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ดังนี้ 

๑. ภาษาไทย : ความรู ทักษะและวัฒนธรรมการใชภาษาเพ่ือ การส่ือสาร 
ความช่ืนชมการเห็นคุณคา ภูมิปญญา ไทยและภูมิใจในภาษาประจําชาติ 

๒. คณิตศาสตร : การนําความรูทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรไปใช
ในการแกปญหาการดําเนินชีวิตและศึกษาตอ การมีเหตุมีผลมีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร
พัฒนาการคิดอยางเปนระบบ 

๓. วิทยาศาสตร: การนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชใน
การศึกษาคนควาหาความรูและแกปญหาอยางเปนระบบการคิดอยางเปนเหตุเปนผลคิด
วิเคราะหคิดสรางสรรค และจิตวิทยาศาสตร 

๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม: การอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคม
โลกอยางสันติสุข การเปนพลเมืองดีศรัทธาในหลักธรรมของศาสนาการเห็นคุณคาของ
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ความรักชาติ และภูมิใจในความเปนไทย 

๕. สุขศึกษาและพลศึกษา : ความรูทักษะและเจตคติในการสรางเสริมสุขภาพ
พลานามัยของตนเองและผูอื่น การปองกันและปฏิบัติตอส่ิงตาง ๆ ที่มีผลตอสุขภาพอยาง
ถูกวิธีและทักษะในการดําเนินชีวิต 

๖. ศิลปะ : ความรูและทักษะในการคิดริเร่ิม จินตนาการสรางสรรคงานศิลปะ
สุนทรียภาพและการเห็นคุณคาทางศิลปะ 

๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี : ความรู ทักษะ และเจตคติในการทํางาน 
การจัดการการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพและการใชเทคโนโลยี 

๘.ภาษาตางประเทศ:ความรูทักษะเจตคติ วัฒนธรรมการใชภาษาตางประเทศ
ในการส่ือสารการแสวงหาความรูและการประกอบอาชีพ 

การจัดการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะ



๓๒ 
 

 

สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามเปาหมายหลักสูตร ผูสอนพยายามคัดสรร
กระบวนการเรียนรู จัดการเรียนรูโดยชวยใหผูเรียนเรียนรูผานสาระที่กําหนดไวใน
หลักสูตร ๘ กลุมสาระการเรียนรู รวมทั้งปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 
พัฒนาทักษะตางๆ อันเปนสมรรถนะสําคัญใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย 

หลักการจัดการเรียนรู  
การจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการ

เรียนรูสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เช่ือวาทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ยึดประโยชนที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการ
จัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคัญทั้ง
ความรูและคุณธรรม  

กระบวนการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการ

เรียนรูที่หลากหลายเปนเคร่ืองมือที่จะนําพาตนเองไปสู เปาหมายของหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรูที่ จําเปนสําหรับผู เรียนอาทิกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
กระบวนการสรางความรู กระบวนการคิดกระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญ
สถานการณและแกปญหากระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลง
มือทําจริงกระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง 
กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย ๒๔ 

การออกแบบการจัดการเรียนรู 
ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน แลวจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน 
ส่ือ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุ
ตามเปาหมายที่กําหนด 

                                                             
 
๒๔ กรมวิชาการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑, หนา ๒๐. 



๓๓ 
 

 

บทบาทของผูสอนและผูเรียน 
การจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตรทั้งผูสอน

และผูเรียนควรมีบทบาท ดังนี้ 
๑. บทบาทของผูสอน 

๑) ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล แลวนําขอมูลมาใชในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู ที่ทาทายความสามารถของผูเรียน 

๒) กําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ดานความรูและทกัษะ
กระบวนการ ที่เปนความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ รวมทั้งคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 

๓) ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพ่ือนําผูเรียนไปสูเปาหมาย 

๔) จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการ
เรียนรู 

๕) จัดเตรียมและเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิปญญา
ทองถ่ินเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

๖) ประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม
กับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผูเรียน 

๗) วิเคราะหผลการประเมินมาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน 
รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

๒. บทบาทของผูเรียน 
๑) กําหนดเปาหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 
๒) เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู วิเคราะห สังเคราะห

ขอความรู   ต้ังคําถาม คิดหาคําตอบหรือหาแนวแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ 
๓) ลงมือปฏิบัติจริง สรุปส่ิงที่ไดเรียนรูดวยตนเอง และนําความรูไป

ประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ 
๔) มีปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับกลุมและครู 
๕) ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 

๓.  ส่ือการเรียนรู 
การเรียนรูเปนเคร่ืองมือสงเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู ให

ผูเรียนเขาถึงความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได



๓๔ 
 

 

อยางมีประสิทธิภาพส่ือการเรียนรูมีหลากหลายประเภท ทั้งส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือ
เทคโนโลยี และเครือขายการเรียนรูตางๆ ที่มีในทองถ่ิน การเลือกใชส่ือควรเลอืกใหมคีวาม
เหมาะสมระดับพัฒนาการและลีลาการเรียนรูที่หลากหลายของผูเรียน 

การจัดหาส่ือการเรียนรู ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาขึ้นเอง หรือ
ปรับปรุงเลือกใชอยางมีคุณภาพจากส่ือตางๆ ที่มีอยูรอบตัวเพ่ือนํามาใชประกอบในการ
จัดการเรียนรูที่สามารถสงเสริมและส่ือสารใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยสถานศึกษาควรจัด
ใหมีอยางพอเพียง เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริงสถานศึกษาเขตพ้ืนที่
การศึกษาหนวยงานที่เกี่ยวของและผูมีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรดําเนินการดังนี้ 

๑. จัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยส่ือการเรียนรู ระบบสารสนเทศการเรียนรู 
และเครือขายการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพ่ือการศึกษา
คนควาและการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู ระหวางสถานศึกษา ทองถ่ิน ชุมชน 
สังคมโลก 

๒. จัดทําและจัดหาส่ือการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน เสริม
ความรูใหผูสอนรวมทั้งจัดหาส่ิงที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนส่ือการเรียนรู 

๓. เลือกและใชส่ือการเรียนรูที่มีคุณภาพมีความเหมาะสม มีความหลากหลาย 
สอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรียน 

๔. ประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนรูที่เลือกใชอยางเปนระบบ 
๕. ศึกษาคนควา วิจัย เพ่ือพัฒนาส่ือการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการ

เรียนรูของผูเรียน 
๖. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับส่ือ

และการใชส่ือการเรียนรูเปนระยะๆ และสม่ําเสมอในการจัดทํา การเลือกใช และการ
ประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรูที่ใชในสถานศึกษา ควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของส่ือการ
เรียนรู เชน ความสอดคลองกับหลักสูตร วัตถุประสงคการเรียนรูการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู การจัดประสบการณใหผูเรียน เนื้อหามีความถูกตองและทันสมัยไมกระทบความ
มั่นคงของชาติ ไมขัดตอศีลธรรม มีการใชภาษาที่ถูกตอง รูปแบบการนําเสนอที่เขาใจงาย 
และนาสนใจ 

การบริหารจัดการหลักสูตร 
ในระบบการศึกษาที่มีการกระจายอํานาจใหทองถ่ินและสถานศึกษามีบทบาท

ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ ในแตละระดับ อาทิ ระดับชาติ 



๓๕ 
 

 

ระดับทองถ่ิน และระดับสถานศึกษา จะมีบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบในการพัฒนา 
สนับสนุน สงเสริม การใช 

และพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผลผลิตของการ
บริหารจัดการหลักสูตร คือ ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัดอื่น ๆ 
ในระดับทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
สงเสริมการใชและพัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จของหลักสูตร 
โดยมีภารกิจสําคัญ ดังนี้๒๕ 

๑) กําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียน 
๒) จัดสาระการเรียนรูทองถ่ิน 
๓) กําหนดระบบการวัดและประเมินผล 
๔) เพ่ิมพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและพัฒนา 
๕) สนับสนุน สงเสริม นิเทศติดตาม ประเมินผล วิเคราะหรายงานผลการใช

หลักสูตรสถานศึกษามหีนาที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีองคคณบุคคล
ไดแกคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน เครือขายและหนวยงานที่เกี่ยวของเขา
มามีสวนรวมในการดําเนนิการ โดยมีภารกิจสําคัญ  

๑) จัดทําหลักสูตรสถานศกึษา 
๒) วางแผนและดําเนินการใชหลักสูตร 
๓) เพ่ิมพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและพัฒนา 
๔) ประเมินการใชหลักสูตร 
๕) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่

คาดหวังได ทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลตองรวม
รับผิดชอบ โดยรวมกันทํางานอยางเปนระบบ ตอเนื่อง ในการวางแผน ดําเนินการ 
สงเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจนปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนาเยาวชนของชาติไปสู
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
 

                                                             
 

๒๕ กรมวิชาการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑, หนา ๒๘. 



๓๖ 
 

 

๒.๔.๓  ดานการกําหนดจดุประสงคการเรียนรู  
จุดประสงคการเรียนการสอนคือขอความที่ระบุคุณลักษณะการเรียนรูและ

ความสามารถที่ครูตองการใหเกิดขึ้นกับนักเรียนหลังจากที่นักเรียนไดผานกิจกรรมการ
เรียนการสอนในเร่ืองหรือบทหนึ่งๆแลวเปนจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนที่ได
แนวทางมาจากความคิดรวบยอดการเรียนการสอน ดังนั้นจุดประสงคการเรียนการสอนจึง
มีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน๒๖ 

พนิต  เข็มทอง ไดกลาวถึง การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู (Objectives) 
เปนการกําหนดส่ิงที่ตองการใหผูเรียนมีหรือบรรลุซึ่งมีทั้งดานความรู ทักษะและเจตคติ 
จุดประสงคการเรียนรูจะไดมาจากระดับของหลักสูตร คือต้ังแตจุดหมายของหลักสูตร 
จุดประสงคของสาขาวิชา มาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชาและสาขางานจนถึงระดับรายวิชา คือ 
จุดประสงครายวิชา มาตรฐานรายวิชาและคําอธิบายรายวิชาที่ตองการจัดการเรียนรูเพ่ือ
มุงไปสูผลสัมฤทธ์ิตามจุดประสงคระดับหลักสูตรทั้งนี้การเขียนจุดประสงคการเรียนรูที่
สมบูรณนั้นจะตองเขียนใหครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง ๓ ดาน ดังกลาว  

 
ก. ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
ดานพุทธิพิสัย คือ จุดประสงคการเรียนรูที่เนนความสามารถทางสมอง หรือ

ความรอบรูในเนื้อหาวิชาหลักการหรือทฤษฎีพฤติกรรมการเรียนรูดานนี้สามารถวัดไดจาก
การใหผูเรียนแจกแจงความรู เขียนรายการส่ิงที่รูยกตัวอยาง ประยุกตกฎตาง ๆ ที่เรียนไป 
หรือวิเคราะหสถานการณ พฤติกรรมตามระดับการเรียนรูดานพุทธิพิสัยแบงไว ๖ ขั้น     
ซึ่งการเรียนรูในระดับที่สูงขึ้นไป ตองอาศัยระดับการเรียนรูที่ตํ่ากวาเสมอ  ดังตารางที่ ๒.๑ 
 
 
 
 
 
 

                                                             
 
๒๖ พนิต  เข็มทอง.วัตถุประสงคทางการศึกษา : การเขียนและการจําแนก ในเอกสาร

ประกอบการฝกอบรมหลักสูตรกลยุทธการฝกอบรมแนวใหม แนวคิดสูการปฏิบัติ. (กรุงเพทมหานคร : สํานัก
สงเสริมและฝกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,๒๕๔๑), หนา ๑-๔. 



๓๗ 
 

 

ตารางที่ ๒.๑ แสดงระดับพฤติกรรมและตัวอยางคํากริยาที่ใช 
 

ระดับพฤติกรรม ตัวอยางคาํกริยาที่ใช 
๑. ความรูความจํา ความสามารถในการจดจํา 
   สิ่งที่เรียนมาแลว อาจเปนขอมูลงาย ๆ 
   จนถึงทฤษฎี 

บอกคุณสมบัติ จับคู เขียนลําดับ อธิบาย 
บรรยาย ขีดเสนใต จําแนก ระบุ 

๒. ความเขาใจ ความสามารถในการจับ 
    ใจความการแปลความหมายการสรุป 
    หรือขยายความ 

แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุป
ความยกตัวอยาง บอกความแตกตาง เรียบ
เรียง เปลี่ยน 

๓. การนําไปใช ความสามารถในการนํา 
    สิ่งที่ไดเรียนรูไปใชในสถานการณใหม 

แ ก ป ญ ห า  ส า ธิ ต  ทํ า น า ย เ ชื่ อ ม โ ย ง
ความสัม พันธ  เ ปลี่ ยนแปลง  คํ านวณ 
ปรับปรุง ผลิต ซอม 

๔. การวิเคราะห ความสามารถในการแยก 
    สิ่งตาง ๆ ออกเปนสวนยอยเหลานั้นได 

เขียนโครงราง แยกแยะ จัดประเภท จําแนก
ใหเห็นความแตกตาง บอกเหตุผล ทดลอง 

๕. การสังเคราะห ความสามารถใน 
    การรวบรวมสวนยอยๆ สรางรูปแบบ 
    หรือโครงสรางใหม 

รวบรวม  ออกแบบ จัด ระ เ บียบ สร า ง 
ประดิษฐ วางหลักการ 

๖. การประเมินความสามารถในการวินิจฉัย 
    คุณคาของสิ่งโดยมีหลักเกณฑที่แนนอน 

วัดผล เปรียบเทียบ ตีคา ลงความคิดเห็น 
วิจารณ 

 
ข) ดานจิตพิสัย (Affective Domain) 
ดานจิตพิสัย คือ จุดประสงคการเรียนรูที่เนนหนักในดานความสนใจ เจตคติ 

คานิยม อารมณและความประทับใจซึ่งวัดไดโดยการสังเกต แตบางเร่ืองก็ไมสามารถ
สังเกตไดโดยตรงการระบุพฤติกรรมที่คาดหวังใหผูเรียนแสดงออก ตองอาศัยการรวบรวม
พฤติกรรมที่ช้ีถึงความรูสึกเจตคติและคานิยมของตนเองและผูอื่น แลวนํามาใชในการ
กําหนดเปนพฤติกรรมที่คาดหวังตามระดับการเรียนรูดานจิตพิสัยแบงไว ๕ ขั้น ๒๗         
ดังตารางที่ ๒.๒ 
 

                                                             
  

๒๗ พนิต เข็มทอง.วัตถุประสงคทางการศึกษา : การเขียนและการจําแนก,หนา ๓. 



๓๘ 
 

 

ตารางที่ ๒.๒  แสดงระดับพฤติกรรมและตัวอยางคํากริยาที่ใช 
 

ระดับพฤติกรรม ตัวอยางคํากริยาที่ใช 
๑. การรับรู การยอมรับความคิด กระบวนการ  
    หรือสิ่งเราตาง ๆ  

เลือก ชี้ ติดตาม ยอมรับ 

๒. การตอบสนอง ความเต็มใจที่จะตอบสนองตอสิ่ง 
    ที่รับรู 

อภิปราย เลือก เขียนชื่อกํากับ 

๓. การเห็นคุณคา ความรูสึกนิยมพอใจในสิง่ใดสิ่ง 
    หนึง่จนเกิดการปฏิบัติตามสิ่งทีน่ิยม 

อภิปราย ริเริ่ม เลือก แสวงหา 
ประพฤติตาม นํามาใช 

๕. การจัดระบบคานิยมการนําเอาคุณคาตางๆ ที่เกิด 
    จากการเรียนรูมาผสมผสานและจัดระบบเขาดวย 
    กันเพ่ือเสริมสรางระบบคุณคาข้ึนภายในตนเอง 

จําแนก จัดลําดับ จัดระเบียบ 
ผสมผสาน 

๕. การกําหนดคุณลักษณะการนําคานิยมที ่
    จัดระบบแลวมาปฏิบัติจนเปนนิสัยเฉพาะตน 

สนับสนนุ ตอตาน ใชเหตผุล แสดง
ออชักชวน 

 
ค. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
คือ จุดประสงคการเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทางกายเนนหนักดานการ

วางทาทางใหถูกตอง และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานแตละชนิด สามารถระบุพฤติกรรม                
ที่แสดงออก ไดจากการตีความทักษะหรือการปฏิบัติออกมาเปนพฤติกรรม ซึ่งสังเกตได
จากความถูกตอง  แมนยํา ความวองไว คลองแคลว และสม่ําเสมอ พฤติกรรมตามระดับ
การเรียนรูดานทักษะพิสัยแบงไว ๕ ขั้น  
 

ง. ระดับของจุดประสงคการเรียนรู 
ในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยทั่วไปจะแบงเปน ๒ ระดับคือ  
 ๑. จุดประสงคทั่วไปหรือจุดประสงคปลายทาง 
 ๒. จุดประสงคเชิงพฤติกรรมหรือจุดประสงคนาํทาง หรือจุดประสงคเฉพาะ 

 
จ.  จุดประสงคทั่วไป 
จุดประสงคทั่วไปหรือจุดประสงคปลายทาง คือ จุดประสงคที่เปนเปาหมาย

สําคัญที่มุงหวังใหเกิดขึ้นกับผูเรียนในการเรียนรูแตละเร่ืองหรือแตละหนวยการเรียนรู 



๓๙ 
 

 

ฉ. ลักษณะของจุดประสงคทั่วไป มีดังน้ี 
๑. ตอบสนองพฤติกรรมสําคัญของจุดหมายหลักสูตร จุดประสงค

สาขาวิชามาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา/สาขางาน จุดประสงครายวิชาและมาตรฐานรายวิชา 
๒. สะทอนคุณลักษณะที่พึงประสงคที่เปนผลจากการเรียนรู โดย

ครอบคลุมทั้งดานความรูความคิดความสามารถในการปฏิบัติ เจตคติและกิจนิสัยที่พึง
ประสงค 

๓. การเขียนจุดประสงคทั่วไปจะใชคํากิริยากวาง ๆ โดยเขียนเปนขอ ๆ 
แตนอยขอครอบคลุมส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนตามคําอธิบายรายวิชา เชน เพ่ือใหมี
ความรูความเขาใจ ตระหนัก เห็นคุคา สามารถ เปนตน ๒๘ 

 
ช. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
พิมพันธ  เดชะคุปต ไดกลาวถึง จุดประสงคเชิงพฤติกรรม หรือจุดประสงค

นําทาง หรือจุดประสงคเฉพาะ คือ จุดประสงคที่วิเคราะหออกมาจากจุดประสงคทั่วไป โดย
กําหนดพฤติกรรมสําคัญที่คาดหวังใหเกิดกับผูเรียนในการเรียนรูแตละหนวยการเรียนรู
ตามแผนการจัดการเรียนรูและลักษณะของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม มีดังนี้ ๒๙ 

๑. สอดคลองกับจุดประสงคทั่วไปโดยแตกยอยออกมาจากจุดประสงคทั่วไป 
และแสดงถึงรายการพฤติกรรมคาดหวังที่จะทําใหการเรียนรูบรรลุตามที่กําหนดไวใน
จุดประสงคทั่วไป 

๒. แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนหลังจบการเรียนรูในเร่ืองหรือ
หนวยการเรียนรูนั้น ๆ  

๓.  การเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ผูสอนควรพิจารณา ดังนี้ 
๓.๑)  ควรเขียนใหครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย 

แตการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมดานจิตพิสัยนั้นอาจทําไดยากเพราะผูสอนไม
สามารถสังเกตไดโดยตรง ในกรณีนี้ถาไมสามารถเขียนเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม อาจ
เขียนเปนจุดประสงคเฉพาะ เชน ใชคําวา บอกคุณคา บอกประโยชนเพ่ือสะทอนใหเห็น
พฤติกรรมของผูเรียนวามีความตระหนักหรือเห็นถึงคุณคาของส่ิงนั้น ๆ  
                                                             

 
๒๘ พนิต เข็มทอง. วัตถุประสงคทางการศึกษา : การเขียนและการจําแนก,หนา ๔. 
๒๙ พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว, ยินดีสุข. ทักษะ ๕ C เพ่ือการพัฒนาหนวยการเรียนรู

และจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ. (กรุงเทพมหานคร :จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๘),หนา ๑๑. 



๔๐ 
 

 

๓.๒) จุดประสงคเชิงพฤติกรรมตองมีลักษณะชัดเจน รัดกุม ไม
คลุมเครือ เพ่ือใหสามารถเขาใจไดตรงกัน และสามารถสังเกตไดหรือวัดได 

๓.๓) จุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่สมบูรณประกอบดวย ๓ องคประกอบ 
คือ พฤติกรรมที่คาดหวัง สถานการณ/เงื่อนไขและเกณฑ อธิบายไดดังนี้ พฤติกรรมที่
คาดหวัง โดยแตละขอจะตองระบุพฤติกรรมที่คาดหวังเพียง ๑ พฤติกรรมและควรพิจารณา
เลือกคํากริยาที่แสดงพฤติกรรมที่คาดหวังใหถูกตองตามระดับขั้นของพฤติกรรมการเรียนรู
ที่เกิดขึ้นกับผูเรียน สังเกตได เชน อาน เลาเร่ือง อธิบาย บอก ช้ี หยิบ เลือก ตอบ สรุป ทาํ 
เขียน ฟง ปฏิบัติ จับใจความ สถานการณ/เงื่อนไข ที่ทําใหเกิดพฤติกรรม ไดแก โอกาส
หรือสภาพ ทําใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมออกมา เชน เมื่อกําหนดขอความให เมื่อฟง
โฆษณาแลว หลังจากฟงเพ่ือนเลานิทานแลว อานในใจจากบทเรียนแลว และเกณฑหรือ
ระดับความสามารถที่ผูเรียนแสดงออกมาขั้นตํ่าสุดที่จะยอมรับไดวาผูเรียนเกิดความรูจริง 
นั่นคือ ผานหรือไมผานจุดประสงค เชน ทําไดทุกขอ อานไดถูกตอง เขียนคําใหได  

ชีพ ออนโคกสูง ไดกลาวถึง วัตถุประสงคใหผูเขารับการศึกษาเขาใจแผนการ
สอนเพ่ือนําความรูไปเปนแนวทางในการเขียนแผนการสอนตอไปและกล าวถึง
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เมื่อศึกษาจบบทเรียนผูเขารับการศึกษาแตละคนสามารถไว
ดังนี้ ๓๐  

๑.  อธิบายความสําคัญของแผนการสอนไดถูกตอง 
๒.  อธิบายวิธีเขยีนแผนการสอนไดถูกตอง 
๓.  เขยีนแผนการสอนไดถูกตอง 
สรุปไดวาการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมจะเขียนเปนขอๆเรียงตามลําดับ

พฤติกรรมที่เกิดกอนจํานวนขอจะมากหรือนอยก็ขึ้นอยูกับจุดประสงครายวิชา มาตรฐาน
รายวิชาและคําอธิบายรายวิชา รวมทั้งเวลาที่กําหนดในการจัดการเรียนรูแตละเร่ือง หนวย
การเรียนรู 
 

                                                             
 

๓๐ ชีพ ออนโคกสูง,การฝกสอนแบบจุลภาค,(กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒบางเขน.๒๕๕๒), หนา ๒๓. 



๔๑ 
 

 

 
๒.๔.๓  ดานการทําแผนการสอน 
การทํางานใด ๆ ใหประสบการความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น 

ผูดําเนินการจะตองมีการเตรียมการเปนอยางดี เชน ในการสรางอาคารจะตองมีแบบแปลน 
มีการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการกอสราง และมีการติดตามตรวจสอบใหเปนไปตาม
แบบแปลนนั้น ๆ จึงจะไดอาคารที่นาอยูหรือเปนไปตามวัตถุประสงคของการใชงาน หรือ
ในการเดินทางไปสถานที่ตาง ๆ ก็เชนเดียวกัน การที่จะไปสูจุดหมายปลายทางไดอยางมี
ประสิทธิภาพไมเกิดการหลงทางหรือมีการเดินทางที่วกวน ผูเดินทางจะตองมีการ
เตรียมการ และมีการกําหนดแผนการเดินทางเปนอยางดีในการสอนหัวขอใดหัวขอหนึง่ไม
วาจะเปนการสอนหัวขอในวิชาตาง ๆ หรือการไปบรรยายเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งในการฝกอบรม
ก็ตาม การที่จะดําเนินการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ผูสอนจะตองมีการเตรียมการ
สอนไวเปนอยางดี ซึ่งส่ิงที่ผูสอนจะตองจัดเตรียมกอนการสอนเร่ืองใดเร่ืองใดเร่ืองหนึง่กค็อื 
แผนการสอนสําหรับใชสอนเร่ืองนั้น ๆ นั่นเอง 

แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
กําหนดใหผูสอนปฏิบัติตามขั้นตอนการจัดกิจกรรมซึ่งกําหนดรายละเอียดการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใหผูสอนสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู  

แผนการจัดการเรียนรู คือ ผลของการเตรียมการวางแผนจัดการเรียนการสอน
อยางเปนระบบโดยนําสาระและมาตรฐานการเรียนรู  ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือ
รายภาคมาสรางหนวยการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู โดยเขียน
เปนแผนการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน ๓๑ 

องคประกอบสําคัญในแผนการจัดการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู
ประกอบดวยผลการเรียนรูที่คาดหวังของผูเรียน กิจกรรมสาระความรูส่ือการเรียนรูการ
วัดผลประเมินผลจํานวนช่ัวโมงของการจัดการเรียนการสอนและบันทึกผลการใชแผนการ
จัดการเรียนรู 
 
 
                                                             

 
๓๑ สมบูรณ อัชชสวัสด์ิ และชูชีพ ออนโคกสูง,การฝกสอนแบบจุลภาค, (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒบางเขน.๒๕๕๔),หนา ๔๔. 



๔๒ 
 

 

 
๑)  แผนปฏิบัติงานหรือคูมือปฏิบัติงานของครู 

   แผนปฏิบัติงานหรือคูมือปฏิบัติงานของครู  เปนเอกสารคูมือการทํางาน
ของครูที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา  
ซึ่งครูทุกคนมีภาระงานตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ หรือมีสวนรวมกับ
ผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาคูมือปฏิบัติงานของครูมีองคประกอบที่สําคัญ คือ ภาระงาน 
ระยะเวลาการดําเนินงานและผลงานที่คาดวาจะไดรับภาระงานที่ปรากฏในคูมือการ
ปฏิบัติงานของครู มีดังนี้ 

(๑)  งานการสอนประกอบดวย 
-   การเตรียมการสอนและการวางแผนการวัดผลและประเมินผล 
-   การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอน 
-   บันทึกการสอน 
-   การบันทึกการปฏิบัติงาน 
-   การจัดทําแฟมสะสมงาน 
-   การวิจัยในช้ันเรียน 
-   การศึกษาและแกไขปญหา 
-   การจัดทําหลักสูตรและบริหารหลักสูตร 

    -   การจัดหา ผลิต ส่ือการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

-   การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
-   การอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

  -   การรายงานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเรียน 

 
๒)  กิจกรรม งาน โครงการ ประกอบดวยภาระที่เก่ียวกับงาน

การสอนโดยตรงหรือสัมพันธกับงานอื่นๆ เชน 
-   การเสนอผลการปฏิบัติงานและรายงานผลงาน 
-   การจัดนิทรรศการ 
-   การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
-   การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 



๔๓ 
 

 

-   การจัดโครงการสงเสริมเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
-   การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
-   การจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานในสถานศึกษาและนอก

สถานศึกษา 
๓)  แฟมสะสมงาน  (Portfolio)  
แฟมสะสมงาน เปนแหลงรวมความรูหรือการสะสมผลงานของผูเรียน

อยางมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน แสดงความสามารถความพยายามความกาวหนา ความถนัด  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลงานที่ผูเรียนทําไดสําเร็จ  การจัดจําแนกประเภทแฟมสะสม
งานสามารถจัดไดหลายอยาง ซึ่งอาจแบงอยางกวาง ๆ เปน ๒ ประเภท คือแฟมสะสมงาน
ทั่วไป(Working portfolio) แฟมสะสมงานเฉพาะ (presentation portfolio หรือ showcase 
portfolio) แฟมสะสมงานทั่วไปเปนการสะสมผลงานที่มีขั้นตอนในการจัดทําที่สําคัญ ดังนี้  

  ๑)  การรวบรวมผลงาน  (Collection) 
  ๒)  การคัดเลือกผลงานเพ่ือจัดประเภท (selection) 
  ๓)  การประเมินผลงานที่สะทอนใหเห็นสมรรถภาพตามมาตรฐาน                

(reflection) 
  ๔)  การนําไปใชวางแผนการทํางานตอไป (Projection) แฟมสะสม

งานเฉพาะเปนแฟมสะสมงานที่ประกอบดวยผลงานที่มีลักษณะงาน ดังนี้๓๒ 
๑)  การสํารวจตรวจสอบ  (Investigation) 
๒)  การศึกษาและการแกปญหาหรือการวิจัย  (Research) 
๓)  การนําความรูไปใช  (Application) 
๔)  การขยายผลตอเนื่องหรือการปฏิบัติอยางอิสระ   

 
๔) มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียนดานความรู 

ความคิด ทักษะกระบวนการเรียนรู คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม ซึ่งเปนจุดมุงหมายใน
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร กําหนดไว ๒ สวน คือ มาตรฐานการเรียนรูขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเปนมาตรฐานการ

                                                             
 

 ๓๒ สมบูรณ อัชชสวัสด์ิ,ชูชีพ ออนโคกสูง,การฝกสอนแบบจุลภาค,เรื่องเดียวกัน.หนา ๓๕. 



๔๔ 
 

 

เรียนรูเมื่อผูเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ซึ่งเปนมาตรฐาน
การเรียนรูเมื่อผูเรียนจบการศึกษาแตละชวงช้ัน สถานศึกษาจะตองจัดสาระการเรียนรูให
ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนามาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว ๓๓ 

สรุปไดวา แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา  
ซึ่งครูทุกคนมีภาระงานตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ หรือมีสวนรวมกับ
ผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาคูมือปฏิบัติงานของครูมีองคประกอบที่สําคัญ คือ ภาระงาน 
ระยะเวลาการดําเนินงานและผลงานที่คาดวาจะไดรับภาระงานที่ปรากฏในคูมือการ
ปฏิบัติงานของครู 

 
๒.๓.๔  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหมายถึง การจัด

กิจกรรมโดยวิธีตางๆ อยางหลากหลายที่มุงใหผูเรียนเกิดการ เรียนรูอยางแทจริงเกิดการ
พัฒนาตนและส่ังสมคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมของ
ประเทศชาติตอไป การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียน จึงตองใชเทคนิค
วิธีการเรียนรูรูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนใน หลากหลายวิธีซึ่งจําแนก
ไดดังนี้ ๓๔  

๑. การจัดการเรียนการสอนทางออม ไดแก การเรียนรูแบบสืบคน แบบคนพบ 
แบบแกปญหาแบบสรางแผนผังความคิดแบบใชกรณีศึกษาแบบต้ังคําถามแบบใชการ
ตัดสินใจ 

๒. เทคนิคการศึกษาเปนรายบุคคล ไดแก วิธีการเรียนแบบศูนยการเรียน 
แบบการเรียนรูดวยตนเอง แบบชุดกิจกรรมดารเรียนรู คอมพิวเตอรชวยสอน 

๓. เทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีตาง ๆ ประกอบการเรียน เชน 
การใชส่ิงพิมพ ตําราเรียน และแบบฝกหัดการใชแหลงทรัพยากรในชุมชน ศูนยการเรียน
ชุดการสอน คอมพิวเตอรชวยสอน บทเรียนสําเร็จรูป 

                                                             
 
๓๓ อางแลว. 
๓๔ คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู .(ราง)การปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนสําคัญท่ีสุด. 

(เอกสารอัดสําเนา,๒๕๔๓), หนา ๓๖-๓๗. 



๔๕ 
 

 

๔. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธ ประกอบดวย การ
โตวาทีกลุม Buzz การ อภิปราย การระดมพลังสมอง กลุมแกปญหา กลุมติวการประชุม
ตาง ๆ การแสดงบทบาทสมมติ กลุมสืบคนคูคิดการฝกปฏิบัติ เปนตน 

๕. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ เชน การจัดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม เกม กรณีตัวอยางสถานการณจําลองละคร เกม กรณีตัวอยาง
สถานการณจําลอง ละคร บทบาท สมมติ 

๖. เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ ไดแก ปริศนาความคิดรวมมือแขงขันหรือ
กลุมสืบคน กลุมเรียนรู รวมกัน รวมกันคิด กลุมรวมมือ 

๗. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไดแก การเรียนการสอนแบบใช
เวนเลาเร่ือง (Story line) และการเรียนการสอนแบบ แกปญหา (Problem-Solving) 
 

๑)  ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดดังนี้ ๓๕ 
๑. Active Learning เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูกระทํา หรือปฏิบัติดวยตนเอง 

ดวยความ กระตือรือรน เชน ไดคิด คนควา ทดลองรายงาน ทําโครงการ สัมภาษณ 
แกปญหา ฯลฯ ไดใช ประสาทสัมผัสตาง ๆ ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางแทจริง 
ผูสอนทําหนาที่เตรียมการจัด บรรยากาศการเรียนรู จัดส่ือส่ิงเราเสริมแรงใหคําปรึกษาและ
สรุปสาระการเรียนรูรวมกัน 

๒. Construct เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดคนพบสาระสําคัญหรือองคการความรู
ใหมดวยตนเอง อันเกิด จากการไดศึกษาคนควาทดลอง แลกเปลี่ยนเรียนรูและลงมือ
ปฏิบัติจริง ทําให ผูเรียนรักการอาน รักการศึกษาคนควาเกิดทักษะในการแสวงหาความรู 
เห็นความสําคัญของการเรียนรู ซึ่งนําไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู (Learning Man) 
ที่พึงประสงค 

๓. Resource เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้ง
บุคคลและ เคร่ืองมือทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียน ผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธ กับ
ส่ิงแวดลอมทั้งที่ เปนมนุษย (เชน ชุมชน ครอบครัว องคกรตาง ๆ) ธรรมชาติและ
เทคโนโลยีตามหลักการที่วา"การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกที่ทุกเวลาและทุกสถานการณ)" 

                                                             
 
๓๕ คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, การปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนสําคัญท่ีสุด. หนา ๓๗. 



๔๖ 
 

 

 ๔. Thinking เปนกิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการคิด ผูเรียนไดฝกวิธีคิดใน
หลายลักษณะ เชน คิดคลอง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชัดเจน คิดถูก ทางคิดกวาง 
คิดลึกซึ้ง คิดไกล คิดอยางมีเหตุผล เปนตน (ทิศนา แขมมณี และคณะ,๒๕๔๓: ๕๕-๕๙) 
การฝกใหผูเรียนไดคิดอยูเสมอในลักษณะ ตาง ๆ จะทําใหผูเรียนเปนคนคิดเปน แกปญหา
เปน คิดอยางรอบคอบมีเหตุผล มีวิจารณญาณ ในการคิด มีความคิดสรางสรรค มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหที่จะเลือกรับและปฏิเสธขอมูลขาวสารตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม ตลอดจนสามารถแสดงความคิด เห็นออกไดอยางชัดเจนและมี เหตุผลอันเปน
ประโยชนตอการดํารงชีวิตประจําวัน 

 ๕. Happiness เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข เปนความสุขที่
เกิดจาก ประการที่หนึ่ง ผูเรียนไดเรียนในส่ิงที่ตนสนใจสาระการเรียนรู ชวนใหสนใจใฝ
คนควาศึกษาทาทาย ใหแสดง ความสามารถและใหใชศักยภาพของตนอยางเต็มที่ 
ประการที่สองปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางผูเรียนกับผูสอนและระหวางผูเรียนกับ
ผูเรียน มีลักษณะเปนกัลยาณมิตร มีการชวยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีกิจกรรมรวม
ดวยชวยกัน ทําใหผูเรียนรูสึกมีความสุขและสนุกกับการเรียน 

๖. Participation เปนกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดงาน 
วางเปาหมายรวมกัน และมีโอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควาในเร่ืองที่ตรงกับความ
ถนัดความสามารถ ความสนใจ ของตนเอง ทําใหผูเรียนเรียนดวยความกระตือรือรน 
มองเห็นคุณคาของส่ิงที่เรียนและสามารถ ประยุกตความรูนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง 

 ๗. Individualization เปนกิจกรรมที่ผูสอนใหความสําคัญแกผูเรียนในวาม
เปนเอกัตบุคคล ผูสอนยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพมากกวาเปรียบเทียบแขงขัน
ระหวางกันโดยมีความเช่ือมั่นผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูได และมีวิธีการ
เรียนรูที่แตกตางกัน 

 ๘. Good Habit เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่ดีงาม เชน 
ความรับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา ความมีน้ําใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความ
เสียสละและลักษณะนิสัยในการทํางานอยางเปนกระบวนการการทํางานรวมกับผูอื่น    
การยอมรับผูอื่นและการเห็นคุณคาของงาน เปนตน 

กลาวโดยสรุป การจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกิจกรรมที่ผูเรียน
ไดรับประโยชนสูงสุดจากการเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ไดประยุกตความรูไปใช



๔๗ 
 

 

ประโยชนในชีวิตไดมีความสุขและสนุกกับการเรียนรูตลอดจนมีคุณลักษณะนิสัยดีงามที่
สังคมพึงปรารถนา 

อีริคเจนเซน (Jensen)ไดกลาวถึงการสนับสนุนแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูที่
ใชสมองเปนหลัก (Brain–Based Learning) โดยเสนอขอเท็จจริงวา การเรียนรูที่ดีที่สุดจะ
เกิดขึ้นเปนลําดับที่อาจคาดหมายไดลําดับดังกลาวแบงออกได ๕ ขั้นตอน ดังนี้ ๓๖ 

๑. ขั้นเตรียมการ (Preparation Stage) ในขั้นนี้ คือ การเตรียมกรอบงานเพ่ือ
การเรียนรูใหม และเร่ิมใชสมองของผู เ รียนเกิดการทํางานอยางตอเนื่อง ในขั้นนี้
กระบวนการเรียนการสอน มักจะเนนการทบทวนเร่ืองการนําเสนอเปนภาพ หรือเร่ืองราว
ที่เกี่ยวของ หากผูเรียนมีความรูเดิมมากอนที่จะทําใหการเรียนรูเร็วขึ้น เชน การฟงเร่ือง
ตลกอาจไมขําเลย หากไมรูเร่ืองเดิมมากอน 

๒. ขั้นรับรู (Acquisition Stage) นิวรอนสของประสาทจะทํางานเช่ือมโยงกัน 
แหลงขอมูลในการรับรู ไดแก การอภิปราย การบรรยาย การใชเคร่ืองมือทางการเห็น การ
ใหส่ิงเราจากส่ิงแวดลอม ประสบการณจากการลงมือปฏิบัติ การแสดงบทบาทตัวอยาง 
การอาน การทําโครงการกลุม การทํากิจกรรมคู ฯลฯ ดังนั้น การใหผูเรียนเรียนรูบางส่ิง
บางอยางได ก็ควรใหเขาไดพูดไดปฏิบัติ เนื่องจากสมองจะซึมซับขอมูลหรือขอเท็จจริงที่
เปนสวนเล็ก ๆ มาประสานตอกันได การใหรูปแบบและประสบการณจะทําใหสมองของ
ผูเรียนรับรูไดมากขึ้น จนกระทั่งจับขอมูลสําคัญได สมองอาจจะสรางเงื่อนไข และการรับ
กฎเกณฑโดยรวม ซึ่งผูเรียนอาจปรับได บอยคร้ังที่มักพบวาทั้งในช้ันเรียนหรือในโรงเรียน 
ส่ิงที่ครูสอนอาจไมใชส่ิงที่นักเรียนเรียนรู ดังนั้นในการเรียนการสอนจึงตองใหสมองของ
ผูเรียนรับรูและใหนักเรียนไดประสบการณตาง ๆ จากการเรียนรูเอง สัดสวนของเวลาที่
ผูเรียนไดปฏิบัติและพูด ควรมีมากกวาการนั่ง และการฟง ครูสวนใหญมักจัดเวลาสําหรับ
ผูเรียนนอยมากในการปฏิบัติการทดลอง การอภิปราย การทบทวนความรู และผลที่ไดรับ
ก็คือตองมาสอนกันใหม มาตรฐานการศึกษาตองการใหผูเรียนมีความเขาใจที่ลึกซึ้งมาก
ขึ้น มีการคิดวิเคราะห และขยายเนื้อหาสาระที่เรียน แตในทางตรงกันขาม ครูกลบัไมขยาย
กรอบเวลาใหนักเรียนไดเรียนรูที่กวางขึ้น 

๓. ขั้นขยายรายละเอียดเพ่ิมเติม (Elaboration Stage) ชองวางสําคัญในการ
เรียนการสอน คือ ชองวางระหวางส่ิงที่ครูอธิบาย กับส่ิงที่นักเรียนเขาใจ การลดชองวางนี้ 
                                                             

  
๓๖ อีริคเจนเซน,Jensen,Eric. Brain-Based Learning. San Diego: The Brain Store 

Publishing,2000,P 33-38. 



๔๘ 
 

 

ครูจําเปนตองใหนักเรียนมีสวนรวมในการเขาใจส่ิงที่เรียนไดลึกซึ้งขึ้น และไดขอมูล
ยอนกลับดวยกลวิธีใหความหมายโดยนัย หรืออยางแจมแจง (Explicit) ครูใหการแกไข
ควบคูกับการสอน โดยหลักการของการคิดอยางมีวิจารญาณ การขยายความโดยนัยหรือ
อยางแจมแจง เปนเร่ืองสําคัญในขั้นตอนนี้ กลวิธีที่ใหความหมายอยางแจมแจง ไดแก    
การให คําเฉลย การตรวจสอบ การยอความหรือสรุปความ การใหขอมูล สําหรับการให
ความหมายโดยนัย ไดแก การเลนบทบาทสมมุติ การไปศึกษานอกสถานที่ การใช
ประสบการณในชีวิตจริง การขยายรายละเอียดเพ่ิมเติมในส่ิงที่เรียนรู จะชวยใหสมองมี
โอกาสไดจัด วิเคราะห ตรวจสอบและเรียนรูไดลึกซึ้งขึ้น การทํางานของระบบประสาทจะ
พัฒนาไดโดยการลองผิดลองถูก ยิ่งมีการทดลองฝกปฏิบัติและไดขอมูลยอนกลับมากขึ้น
เทาใด คุณภาพในการทํางานของสมองก็จะยิ่งดีขึ้นเทานั้น การเรียนโดยการทองจําอาจจะ
ชวยใหสามารถทําคะแนนในการสอบได แตอาจจะไมทําใหสามารถคิดในระดับสูงได 
ดังนั้น นักเรียนจึงควรไดขอมูลยอนกลับในการเรียนรูใหมากอยางพอเพียง การเรียนรูส่ิง
อื่น ๆ ก็จะตามมาไดเอง ประโยชนที่นักเรียนจะไดรับก็คือ การมีโอกาสไดทบทวนและ
ประเมินงานของตัวเองและของผูอื่น พรอมทั้งไดขอมูลยอนกลับที่เปนเร่ืองเปนราวดวย
วิธีการที่มีประสิทธิภาพ 

๔. ขั้นสรางความทรงจํา(Memory Formation Stage) จะมีการใหกระบวนการ
ขยายรายละเอียด ในการเรียนรูเ พ่ิมเติม โดยใหผูเ รียนมีโอกาสไดทดลอง หรือมี
ปฏิสัมพันธในการเรียนการสอน การทรงจํา ก็อาจดีหรือไมดีได ขึ้นอยูกับความสามารถใน
การเก็บกักความทรงจํานั้น ๆ ของแตละบุคคล ซึ่งมีองคประกอบหลายประการดวยกัน 
เชน การพักผอนที่เพียงพอ ระดับของอารมณ บริบท อาหาร คุณภาพและปริมาณของการ
เช่ือมโยงระดับของสมอง สภาวะของผูเรียน ความรูเดิม ฯลฯ การพักผอนอยางพอเพียงจะ
ชวยใหสมองทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในการรวบรวมขอมูล อาหารที่ดีมี
ประโยชนก็สามารถทําใหรางกายไดรับสารที่ชวยใหการทรงจําที่ดีได 

๕. ขั้นบูรณาการเพ่ือนําไปใช (Functional Integration Stage) ในขั้นนี้ ผูเรียน        
จะสามารถระลึกส่ิงที่เรียนรู และนําไปใชได 

ขั้นตอนที่ถือวาสําคัญที่สุด คือ ขั้นตอนที่ ๒, ๓ และ ๔ ซึ่งผูสอนตองตระหนัก
เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอันเปนปจจัยสําคัญที่จะใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู
ไดตามที่คาดหวัง โดยเฉพาะการมีสวนรวมในการเรียนการสอน โดยการพูด และการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

 



๔๙ 
 

 

 
 

๑) แนวทางการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมพัฒนาผูเ รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดาน  
เพ่ือความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปน
ผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือ
สังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
มุงพัฒนาผูเรียนใหใชองคความรู  ทักษะและเจตคติ จากการเรียนรู ๘ กลุมสาระการ
เรียนรู และประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ
สําคัญ อันไดแก ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถใน
การแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ซึ่งจะสงผลในการพัฒนาผูเรียน  ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะการทํางานและอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก อันไดแก รัก
ชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน  
รักความเปนไทยและมีจิตสาธารณะ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหกับนักเรียนประกอบดวย
กิจกรรม ๓ ลักษณะ ดังนี้ ๓๗ 

๑) กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหรูจักตนเอง 
รูรักษส่ิงแวดลอม สามารถคิด ตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้ง
ดานการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจัก
และเขาใจผูเรียน ทั้งยังเปนกิจกรรมที่ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมสีวน
รวมพัฒนาผูเรียน จัดใหเรียน ๑ คาบ/สัปดาห 

๒) กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปน
ผูนํา ผูตามที่ดีมีความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่
เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนเอื้ออาทรและสมานฉันท โดยจัดให
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเอง
ในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน   ประเมินและปรับปรุง

                                                             
 
๓๗

 กรมวิชาการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑,  



๕๐ 
 

 

การทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะ
ของผูเรียนและบริบทของโรงเรียนและทองถ่ิน กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย   

๓) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนเปนกิจกรรมที่สงเสริมให
ผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชนและทองถ่ินตามความสนใจในลักษณะ
อาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอสังคมและการมีจิต
สาธารณะ เชน  กิจกรรมอาสาพัฒนาตางๆ  กิจกรรมสรางสรรคสังคม กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน  กิจกรรมวันสําคัญตางๆโรงเรียนจัดเวลาใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม 

 
๒) บรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอน 
องคประกอบดาน “การจัดการเรียนรู” นับวาเปนองคประกอบหลักที่แสดง

ถึงการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย ความเขาใจเกี่ยวกับความหมายที่แทจริง
ของการเรียนรู บทบาทของครู และบทบาทของผูเรียน 

การจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนสําคัญจะทําไดสําเร็จเมื่อผูที่
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน ไดแก ครู และผูเรียน มีความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับ
ความหมายของการเรียนรูไวดังนี้ ๓๘ 

๑. การเรียนรูเปนงานเฉพาะบุคคล ทําแทนกันไมได ครูที่ตองการใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูตองเปดโอกาสใหเขาไดมีประสบการณการเรียนรูดวยตัวของเขาเอง 

๒. การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาที่ตองมีการใชกระบวนการคิด 
สรางความเขาใจความหมายของส่ิงตางๆ ดังนั้น ครูจึงควรกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการ
คิดทําความเขาใจส่ิงตางๆ 

๓. การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคมเพราะในเร่ืองเดียวกันอาจคิดได
หลายแงหลายมุมทําใหเกิดการขยายเติมเต็มขอความรู  ตรวจสอบความถูกตองของการ
เรียนรูตามที่สังคมยอมรับดวย ดังนั้น ครูที่ปรารถนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจะตองเปด
โอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่นหรือแหลงขอมูลอื่นๆ 

 ๔. การเรียนรูเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน เปนความรูสึกเบิกบาน เพราะหลุด
พนจากความไมรูนําไปสูความใฝรูอยากรูอีกเพราะเปนเร่ืองนาสนุก ครูจึงควรสรางภาวะ

                                                             
 
๓๘ ทิศนา  แขมมณี, การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ : แนวคิดวิธีและเทคนิค

การสอน, พิมพครั้งที่ ๑. (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๔),  



๕๑ 
 

 

ที่กระตุนใหเกิดความอยากรูหรือคับของใจบางผูเรียนจะหาคําตอบเพ่ือใหหลุดพนจาก
ความของใจและเกิดความสุขขึ้นจากการไดเรียนรูเมื่อพบคําตอบดวยตนเอง 

๕. การเรียนรูเปนงานตอเนื่องตลอดชีวิตขยายพรมแดนความรูไดไมมีที่ส้ินสุด 
ครูจึงควรสรางกิจกรรมที่กระตุนใหเกิดการแสวงหาความรูไมรูจบ 

๖.การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงเพราะไดรูมากขึ้นทําใหเกิดการนําความรู
ไปใชในการเปลี่ยนแปลงส่ิงตางๆ เปนการพัฒนาไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ครูควรเปด
โอกาสใหผูเรียนไดรับรูผลการพัฒนาของตัวเขาเองดวย 

จากความหมายของการเรียนรูที่กลาวมา ครูจึงตองคํานึงถึงประเด็นตางๆ ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ ๓๙ 

๑) ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
๒) การเนนความตองการของผูเรียนเปนหลัก 
๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
๔) การจัดกิจกรรมใหนาสนใจ ไมทําใหผูเรียนรูสึกเบ่ือหนาย 
๕) ความเมตตากรุณาตอผูเรียน 
๖) การทาทายใหผูเรียนอยากรู 
๗) การตระหนกัถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผูเรียนจะเกดิการเรียนรู 
๘) การสรางบรรยากาศหรือสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการ

ปฏิบัติจริง 
๙) การสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรู 
๑๐) การมีจุดมุงหมายของการสอน 
๑๑) ความเขาใจผูเรียน 
๑๒) ภูมิหลังของผูเรียน 
๑๓)  การไมยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเทานั้น 
๑๔) การเรียนการสอนที่ดีเปนพลวัตร  (dynamic)  กลาวคือ  มีการ

เคลื่ อนไหว เปลี่ ยนแปลงอยู ตลอดเวล าทั้ ง ใ นด านการ จัดกิจกรรม  การสร า ง
บรรยากาศ รูปแบบเนื้อหาสาระ เทคนิค วิธีการ 

๑๕) การสอนในส่ิงที่ไมไกลตัวผูเรียนมากเกินไป 
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๑๖) การวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
การเรียนรูตามแนวทางของทฤษฎี Constructionist มีหลักสําคัญอยาง

หนึ่งก็คือการเปดโอกาสใหผู เรียนสัมผัสและแลกเปลี่ยนความรูกับสมาชิกในกลุม 
บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีนับเปนส่ิงสําคัญในการทําใหเกิดกระบวนที่เอื้อตอการ
เรียนรูรวมกันของผูเรียน ซึ่งควรจะมีองคประกอบ 3 ประการ คือ มีทางเลือก มีความ
หลากหลายและการมีความเปนกันเอง  

 (๑)  การมีทางเลือก (Choice) คือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกสรางหรือ
ปฏิบัติส่ิงที่ตนเองอยากจะทําหรือสนใจ การสรางงานหรือการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมอะไรซักอยางหนึ่ง ครูควรจะใหโอกาสกับผูเรียนในการไดคิดหรือเร่ิมมองส่ิงที่เขา
อยากจะทําดวยตัวของเขาเองในบรรยากาศการเรียนที่ผูเรียนมีทางเลือกสรางส่ิงที่ตนเอง
สนใจ ผูเรียนจะมีความเต็มใจและใสใจที่จะทํางานนั้นจนสําเร็จ เพราะเปนงานที่เขาคิด
ขึ้นมาเอง เขามีความรูสึกในความเปนเจาของ รูสึกมีสวนรวมในการสรางขึ้นมา และเมื่อ
ผูเรียนคิดเปาหมายของการสรางหรือคิดส่ิงที่เขาอยากจะทําไดแลวก็แสดงวาผูเรียน
สามารถเช่ือมโยงความรูจากทฤษฎีไปสูการปฏิบัติได ซึ่งนับวาเปนจุดเร่ิมตนที่ดี เนื่องจาก
ผูเรียนจะรูวาควรจะสรางอะไรจากความรูที่มีอยูและเมื่อเขาไดลงมือปฏิบัติเขาก็จะเรียนรู
จากการปฏิบัติงานนั้น  

 (๒)  การมีความหลากหลาย (Diversity) ความหลากหลายนั้นมี
ความสําคัญตอสภาพแวดลอมการเรียนรูตามทฤษฎีConstructionist ๒ ประการ คือความ
หลากหลายของทักษะและความหลากหลายของรูปแบบ  

 (๓) ความหลากหลายของทักษะ หมายถึง การที่ผูเรียนมีทักษะที่
แตกตางกันหลายระดับจากผูที่เร่ิมหัดไปจนถึงผูที่มีความรูมาก หรือในบางคร้ังส่ิงนี้จะ
หมายถึงกลุมคนที่มีอายุแตกตางกันมาอยูรวมกันภายใตบรรยากาศการเรียนรูเดียวกัน มี
การแลกเปลี่ยนหรือถายทอดประสบการณซึ่งกันและกันในบรรยากาศและสภาพการเรียนรู
ที่ผูเรียนมีความหลากหลายของทักษะและระดับความสามารถจะทําใหเกิดบรรยากาศการ
เรียนรูรวมกัน โดยปกติแลวคนแตละคนจะมีความสามารถและทักษะแตกตางกัน บางคน
อาจจะเกงในบางเร่ืองแตในบางเร่ืองก็ไมถนัด แตในขณะเดียวกันถามีคนที่เกงในเร่ืองทีค่น
อื่นไมถนัดก็สามารถถายทอดประสบการณหรือแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันได ดังนั้น
คนที่มีประสบการณนอยสามารถเรียนรูไดจากคนที่มีทักษะมากกวาตนเองสวนผูที่
ถายทอดทักษะจะเพ่ิมพูนความรูมากขึ้นและเกิดความภาคภูมิใจจากการไดชวยเหลือและ
อธิบายส่ิงตางๆใหกับผูอื่น นอกจากนั้นในการสรางงานของแตละคนที่ไมเหมือนกัน จะ
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เปนการสรางจินตนาการใหกับคนอื่น ความคิดจะถูกยืมและเสริมแตงความรูใหเจริญงอก
งามขึ้นดวย 

 (๔) ความหลากหลายของรูปแบบ หมายถึง ความหลากหลายในวิธีการ
ในการสรางงาน เมื่อมีการสรางงานจะไมมีวิธีการหรือกระบวนการใดที่ถือวาถูกตองที่สุด 
เพราะคนแตละคนมีความถนัดในการสรางงานไมเหมือนกัน การที่จะเอาความคิดของคน
อื่นมาตัดสินกระบวนการในการสรางงานของอีกคนหนึ่งนั้นเปนวิธีการที่ไมถูกตองนัก 
เพราะผูที่สรางเองเทานั้นจะเปนผูที่บอกไดวาวิธีการที่เหมาะสมสําหรับเขาคือวิธีการใด  

 (๕) การมีความเปนกันเอง (Congeniality) หมายถึง ความเปนกันเอง
ของสมาชิกทั้งหมด ไดแก ผูเรียน,ครู ควรมีความเปนมิตรเปนกันเอง และเช้ือเชิญตอ
ผูเรียนใหผูเรียนไดคิดหรือสรางงานดวยตนเอง ไดแสดงความคิดเห็น ไดชวยเหลอืกนั เกดิ
ความสามัคคีและมิตรภาพที่ดีตอกัน นอกจากนั้นส่ิงที่สําคัญอยางหนึ่งก็คือ การใหเวลาที่
พอเพียงในการทํางาน เพราะในการเร่ิมตนทํางานนั้นผูเรียนจะตองใชเวลามากพอสมควร 
อาจจะใชเวลาในการคิด , พูดคุย ,การเดินไปดูงานของคนอื่นๆแลวหยิบยืมความคิดมาใช 
นอกจากนั้นควรจะมีเวลาสําหรับผูที่เร่ิมตนส่ิงที่ผิดพลาดไป มีเวลาสําหรับการเผชิญ
อุปสรรคหรือส่ิงที่เปนปญหาหรือใหเวลาสําหรับการไมไดทําอะไรเลย(เพราะกําลังใช
ความคิด)บรรยากาศการเรียนรูเหลานี้จะมีทั้งความสนุกสนานในการทํางาน รวมทั้งความ
ผิดหวัง และความภาคภูมิใจในความสําเร็จ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู ส่ิงเหลานี้
สามารถนํามาแลกเปลี่ยนเปนประสบการณกับผูอื่นได ดังนั้น ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสได
พบไดพูดคุยและสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลอื่นที่มีความสนใจ รัก และชอบทําอะไร
คลายๆกันหรือเผชิญปญหาบางอยางคลายๆกัน เกิดความเขาใจ เห็นอกเห็นใจ ใสใจซึ่ง
กันและกัน พยายามชวยกันแกปญหา บรรยากาศและสภาพแวดลอมการเรียนรูดงักลาวทาํ
ใหเกิดการเรียนรูที่มีความเปนมิตรเปนกันเอง กอใหเกิดความสามัคคีรวมกันและเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน๔๐ 
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๓) เคร่ืองมืออปุกรณ 
หลายๆทานคงคิดอยูในใจวาเคร่ืองมือที่จะนํามาใชควรมีลักษณะอยางไร 

ถาเรามองที่หลักการของทฤษฎี Constructionism ซึ่งเปนการเรียนการสอนที่เนนให
ผูเรียนมีการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติหรือสรางส่ิงที่มีความหมายกับตนเอง ดังนั้น
เคร่ืองมือที่ใชก็ควรจะมีลักษณะที่เอื้อตอการที่จะใหผูเรียนนํามาสรางเปนช้ินงานที่สําเร็จ
ไดและตอบสนองความคิดและจินตนาการของผูเรียนได หรือถากลาวอยางงายๆก็คือ 
เคร่ืองมือแทบทุกชนิดที่สามารถใหผูเรียนสรางงานไดหรือสามารถลงมือปฏิบัติดวยตนเอง
ไดนั่นเอง กิจกรรมตางๆที่สามารถสรางงานได เชน การปนดินน้ํามัน การแกะสลกั การทอ
ผา การทําอาหาร การเขียนเร่ืองราว/แตงตํารา งานหัตถกรรม การเขียนโปรแกรม การ
วาดรูป การสรางโจทยคําถาม การทดลองทางวิทยาศาสตร หรือการสรางงานอื่นๆอีก
มากมายนอกจากนี้ในบางคร้ังเทคนิควิธีการสอนก็อาจเปนเคร่ืองมือหนึ่งในการสนับสนุน
กระบวนการเรียนรูได เชน การสอนแบบส่ังงานหรือการสอนแบบมอบหมายงาน เปนการ
เรียนที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ซึ่งอาจจะเปนงานเดี่ยวหรืองานกลุมก็ไดแตควรจัด
บรรยากาศการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันอยางไรก็ตามในปจจุบันเปนที่ทราบกันดีวา
เทคโนโลยีมีบทบาทมากโดยเฉพาะเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร ดังนั้นเคร่ืองมอืทีใ่ชในการ
เรียนการสอนสําหรับการสรางคนใหเรียนรูเทาทันเทคโนโลยีนั้นมีความจําเปนมาก
(โดยเฉพาะการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย)ซึ่งควรจะนําเทคโนโลยีโดยเฉพาะ
เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอรเขามาใช สังเกตจากเคร่ืองมือสวนใหญที่ทาง M.I.T. นํามา
ถายทอดจะเปนเคร่ืองมือที่ผูเรียนจะตองเรียนรูการใชเทคโนโลยีไปพรอมกับการสรางงาน
ดวย เชน โปรแกรม Microworld , Robot Design , Electronic Newspaper เปนตน 
คอมพิวเตอรนั้ น เปน เค ร่ืองมือที่ ดี และง ายตอการเ รียน รูหลักกา รของทฤษฎี 
Constructionis) เนื่องจากเอื้อตอการที่จะใหผูเรียนสรางงานที่สําเร็จไดภายในโปรแกรม
คอมพิวเตอรเองและยังตอบสนองความคิดและจินตนาการของผูเรียนไดดี โดยไมตองใช
ทรัพยากรภายนอกมากนัก สามารถแสดงใหเห็นลําดับความคิดได เชน โปรแกรม 
Microworld และนอกจากนั้นคอมพิวเตอรยังสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการเช่ือมโยงกับ
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไดอีกดวย ดังนั้นถาผูเรียนไดสรางงานจากเคร่ืองมือที่เปน
เทคโนโลยี นอกจากจะเรียนรูเนื้อหาที่สรางแลวผูเรียนก็จะเรียนรูการใชเทคโนโลยไีปในตัว
ดวย เมื่อเรียนรูไประดับหนึ่งก็จะเกิดความคลองในเทคโนโลยีนั้นและกอใหเกิดความมั่นใจ
ที่เพียงพอสําหรับการนําไปใชในการทํางานหรือพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 



๕๕ 
 

 

๔)  การเรียนรูกิจกรรมของผูเรียน 
องคประกอบสุดทายที่สําคัญและนับวาเปนเปาหมายของการจัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ  องคประกอบดานการเรียนรูซึ่งมีลักษณะที่แตกตางจากเดิมที่
เนนเนื้อหาสาระเปนสําคัญ และสอดคลองกับองคประกอบดานการจัดการเรียนรูทั้งนี้
เพราะการจัดการเรียนรูก็เพ่ือเนนใหมีผลตอการเรียนรู ดังนั้น ตัวบงช้ีที่บอกถึงลักษณะ
การเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวย 

๑. การเรียนรูอยางมีความสุขอันเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลคํานึงถึงการทํางานของสมองที่สงผลตอการเรียนรูและพัฒนาการ
ทางอารมณของผูเรียนผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองที่ตองการเรียนรูในบรรยากาศที่เปนธรรมชาติ  
บรรยากาศของการเอื้ออาทรเปนมิตรตลอดจนแหลงเรียนรูที่หลากหลายนําผลการเรียนรู
ไปใชในชีวิตจริงได 

๒. การเรียนรูจากการไดคิดและลงมือปฏิบัติจริงหรือกลาวอีกลักษณะหนึ่งคือ  
“เรียนดวยสมองและสองมือ” เปนผลจากการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคิด ไมวาจะเกิดจาก
สถานการณหรือคําถามก็ตามและไดลงมือปฏิบัติจริงซึ่งเปนการฝกทักษะที่สําคัญคือ การ
แกปญหาความมีเหตุผล 

๓. การเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายเรียนรูรวมกับบุคคลอื่นเปาหมาย
สําคัญดานหนึ่งในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญคือผูเรียนแสวงหาความรูที่
หลากหลายทั้งในและนอกโรงเรียน  ทั้งที่เปนเอกสาร  วัสดุ สถานที่ สถานประกอบการ 
บุคคลซึ่งประกอบดวย เพ่ือน กลุมเพ่ือน วิทยากร หรือผูเปนภูมิปญญาของชุมชน 

๔. การเรียนรูแบบองครวมหรือบูรณาการเปนการเรียนรูที่ผสมผสานสาระ
ความรูดานตางๆไดสัดสวนกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม ความดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคในทุกวิชาที่จัดใหเรียนรู 

๕. การเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูของตนเองเปนผลสืบเนื่องมาจากความ
เขาใจของผูจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวาทุกคนเรียนรูไดและเปาหมายที่สําคัญ
คือ พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถที่จะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ผูจัดการเรียนรูจึง
ควรสังเกตและศึกษาธรรมชาติของการเรียนรูของผูเรียนวาถนัดที่จะเรียนรูแบบใดมาก
ที่สุดในขณะเดียวกันกิจกรรมการเรียนรูจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผนการเรียนรูดวย
ตนเอง (ซึ่งจะกลาวถึงรายละเอียดอีกคร้ังในการเรียนรูโดยโครงงาน) การสนับสนุนให
ผูเรียนไดเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูของตนเอง ผูเรียนจะไดรับการฝกดานการจัดการ
แลวยังฝกดานสมาธิความมีวินัยในตนเองและการรูจักตนเองมากขึ้น 



๕๖ 
 

 

เมื่อครูจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลแลวและมีความประสงคจะ
ตรวจสอบวาไดดําเนินการถูกตองตามหลักการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญหรือไมครูสามารถตรวจสอบดวยตนเองโดยใชเกณฑมาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานที่ ๑๘ ซึ่งมีตัวบงช้ีดังตอไปนี้ 

๑. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ
และสนองความตองการของผูเรียน 

๒. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหาและตัดสินใจ 

๓.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู 
แสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง 

๔.  มีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีและส่ือที่เหมาะสมมาประยุกตใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

๕.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือฝกและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน 
๖.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพ

อยางครบถวน ทั้งดานดนตรี  ศิลปะและกีฬา 
๗. สงเสริมความเปนประชาธิปไตยการทํางานรวมกับผูอื่น และความ

รับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 
๘.  มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการหลากหลายและตอเนื่อง 
๙.  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตนและมีความกระตือรือรน

ในการไปเรียน 
 
๕)  ลักษณะเดนของแหลงกิจกรรมการเรียนรู  
การใชแหลงเรียนรูมีความสําคัญในกระบวนการจัดการเรียนรูสาหรับผูเรียน 

เพราะผูเรียนสามารถเรียนรูจากสภาพจริง การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูจะเกี่ยวของ
กับบุคคล สถานที่ ธรรมชาติ หนวยงานองคกร สถานประกอบการ ชุมชน และส่ิงแวดลอม
อื่นๆซึ่งผูเรียน ผูสอน สามารถศึกษาคนควาหาความรูหรือเร่ืองที่สนใจศึกษาไดจากแหลง
เรียนรูทั้งที่เปนธรรมชาติ และที่มนุษยสรางขึ้น ชุมชนและธรรมชาติเปนขุมทรัพยมหาศาล
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ที่เราสามารถคนพบความรูไดไมรูจบ ทาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองคความรูได
ดวยตนเองและลักษณะเดนของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูมีดังนี้ ๔๑  

๑. ผูเรียนไดปฏิบัติจริง คนควาหาความรูไดดวยตนเอง 
๒. ผูเรียนไดฝกการทางานเปนกลุมรวมคิด รวมทา รวมแกปญหาตางๆซึ่งจะ

ชวยใหเกิดการเรียนรูและทักษะกระบวนการตางๆ 
๓. ผูเรียนไดฝกทักษะการสังเกต การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การ

ตีความหมายและการสรุปความ คิดแกปญหาอยางเปนระบบ 
๔. ผูเรียนไดประเมินผลการทางานไดดวยตนเอง 
๕. ผูเรียนสามารถนาความรูที่ไดไปประยุกตใชและเผยแพรความรูได 
๖. ผูสอนเปนที่ปรึกษา ใหความรู ใหคาแนะนา ใหการสนับสนุน 
สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ การจัดการให

ผูเรียนสรางความรูใหมโดยผานกระบวนการคิดดวยตนเอง ทําใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการ
ลงมือปฏิบัติ เกิดความเขาใจ การเรียนรูแบบองครวมหรือบูรณาการเปนการเรียนรูที่
ผสมผสานสาระความรูดานตางๆไดสัดสวนกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม ความดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชาที่จัดใหเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูของตนเองเปน
ผลสืบเนื่องมาจากความเขาใจของผูจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวาทุกคนเรียนรูได
และเปาหมายที่สําคัญและสามารถนําความรูไปบูรณาการใชในชีวิตประจําวัน    และมี
คุณสมบัติตามกับเปาหมายการจัดการศึกษาที่ตองการใหผูเรียนเปนคนเกงคนดี และมี
ความสุข 
 

๒.๓.๕  ดานการวัดผลและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพ้ืนฐานสอง

ประการคือ การประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหประสบผลสําเร็จนั้น ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและ
ประเมินตามตัวช้ีวัดเพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                             
  

 ๔๑ เลขาธิการสภาการศึกษา, การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู. (กรุงเทพมหานคร:     
โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จากัด.๒๕๕๐), หนา ๔-๖. 
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และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
โดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และ
ความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมให
ผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
แบงออกเปน ๔ ระดับ ไดแก ระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และระดับชาติ มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประเมินระดับช้ันเรียน เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการ
จัดการเรียนรูผูสอนดําเนินการเปนปกติและสม่ําเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใช
เทคนิคการประเมินอยางหลากหลาย เชน การซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การ
ประเมินโครงงาน การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ ฯลฯ 
โดยผูสอนเปนผูประเมินเองหรือเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน 
ผูปกครองรวมประเมิน ในกรณีที่ไมผานตัวช้ีวัดใหมีการสอนซอมเสริม 

 ๒. การประเมินระดับสถานศึกษา เปนการประเมินที่สถานศึกษาดําเนินการ
เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผูเรียนเปนรายป/รายภาค ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห
และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นอกจากนี้เพ่ือใหได
ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตาม
เปาหมายหรือไม ผูเรียนมีจุดพัฒนาในดานใด รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนใน
สถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปน
ขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียน
การสอน ตลอดจนเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนว
ทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผูปกครองและชุมชน 

๓. การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน
ดวยขอสอบมาตรฐานที่จัดทําและดําเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือดวยความรวมมอื
กับหนวยงานตนสังกัด ในการดําเนินการจัดสอบ นอกจากนี้ยังไดจากการตรวจสอบ
ทบทวนขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 



๕๙ 
 

 

 ๔. การประเมินระดับชาติ เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตาม
มาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาตองจัดให
ผูเรียนทุกคนที่เรียนในช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
๓ และช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ เขารับการประเมิน ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการ
เทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับ  ตาง ๆ เพ่ือนําไปใชในการวางแผนยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของ
ประเทศการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพ้ืนฐานสอง
ประการคือการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคณุภาพ
การเรียนรูของผูเรียน ใหประสบผลสําเร็จนั้น ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมิน
ตามตัวช้ีวัดเพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุก
ระดับไมวาจะเปนระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ระดับชาติการวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใช
ผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และ
ความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียนตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมให
ผูเรียนเกิด การพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูแบงออกเปน ๔ ระดับไดแกระดับช้ันเรียน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติมีรายละเอียด ดังนี้   

๑) การประเมินระดับช้ันเรียน เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการ
จัดการเรียนรู ผูสอนดําเนินการเปนปกติและสม่ําเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใช
เทคนิคการประเมินอยางหลากหลาย เชน การซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การ
ประเมินโครงงาน การประเมินช้ินงาน/ ภาระงาน แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ  ฯลฯ  
โดยผูสอนเปนผูประเมินเองหรือเปดโอกาส ใหผูเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน 
ผูปกครองรวมประเมิน ในกรณีที่ไมผานตัวช้ีวัดใหมี  การสอนซอมเสริม  

การประเมินระดับ ช้ันเรียนเปนการตรวจสอบวา ผู เ รียนมีพัฒนาการ
ความกาวหนาในการเรียนรู  อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม 
และมากนอยเพียงใด มีส่ิงที่จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงและสงเสริมในดานใด 
นอกจากนี้ยังเปนขอมูลใหผูสอนใชปรับปรุงการเรียนการสอนของตนดวย ทั้งนี้โดย
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 
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๒) การประเมินระดับสถานศึกษา  เปนการประเมินที่สถานศึกษาดําเนินการ
เพ่ือตัดสินผล การเรียนของผูเรียนเปนรายป/รายภาค ผลการประเมินการอาน  คิด
วิเคราะหและเขียน  คุณลักษณะ อันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  นอกจากนี้
เพ่ือใหไดขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  ของสถานศึกษา วาสงผลตอการเรียนรูของ
ผูเรียนตามเปาหมายหรือไม ผูเรียนมีจุดพัฒนาในดานใด รวมทั้งสามารถนําผลการเรียน
ของผู เ รียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติ ผลการประเมินระดับ
สถานศึกษาจะเปนขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือ
วิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัด
การศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผูปกครองและชุมชน   

๓) การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน
ดวยขอสอบมาตรฐานที่จัดทําและดําเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือดวยความรวมมอื
กับหนวยงานตนสังกัด ในการดําเนินการจัดสอบ นอกจากนี้ยังไดจากการตรวจสอบ
ทบทวนขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๔) การประเมินระดับชาติเปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตาม
มาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สถานศึกษาตองจัดให
ผูเรียนทุกคนที่เรียนในช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓  
และช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ เขารับการประเมิน ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการ
เทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตาง ๆ เพ่ือนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุน การตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ
ขอมูลการประเมินในระดับตาง ๆ ขางตน เปนประโยชนตอสถานศึกษาในการตรวจสอบ
ทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตอง
จัดระบบดูแลชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุนเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพบนพ้ืนฐาน ความแตกตางระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหาและความ
ตองการ ไดแก กลุมผูเรียนทั่วไป กลุมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัยและพฤติกรรม กลุมผูเรียนที่
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ปฏิเสธโรงเรียน กลุมผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุมพิการทางรางกายและ
สติปญญาเปนตน ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการ
ชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงที ปดโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จ
ในการเรียน ๔๒ 

สวัสดิ์  สุวรรณอักษร ไดนําเสนอแนวทางการวัด และประเมินผลวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา ไวดังนี้๔๓ 

๑)  การสังเกตความประพฤติหรือพฤติกรรมของนักเรียน เปนรายบุคคล
ในโอกาสตาง ๆ วาเมื่อไดรับการอบรมส่ังสอนไปแลว นักเรียนมีพฤติกรรมตามจุดประสงค
ที่ไดกําหนดไวหรือไม วิธีการนี้จะตองอาศัยความเที่ยงตรง เวลา และความอดทน จึงจะ
เห็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของนักเรียนไดบาง อยางไรก็ตามขอใหสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนวาพฤติกรรมทั้งตอหนาและลับหลังมีความแตกตางกันหรือไม 

๒)  การซักถามสอบถามหรือสัมภาษณ ทั้งตัวนักเรียนเองและบุคคลอื่น ๆ           
ที่เกี่ยวของ 

๓)  การทดสอบทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน โดยอาจใช
แบบทดสอบแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาแบบตรวจสอบ
ความรูสึก หรือเจตคติ หรือคานิยม แบบสํารวจปญหาตางๆ ของนักเรียน 

๔)  การตรวจผลงานการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมของนักเรียน ที่ครูอาจารย
มอบหมายใหทํา หรือที่นักเรียนดําเนินการเองดวยความเอาใจใสและขยันหมั่นเพียร 

๕)  การพิจารณาจากความคิดเห็นหรือจากการใหคะแนน หรือการประเมินคา
ของบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ เชน ครูอาจารยประจําวิชาตาง ๆ  พอแมผูปกครองของนักเรียน 
และเพ่ือนนักเรียนดวยกันเอง เพ่ือดูวานักเรียนแตละคนมีพฤติกรรมอันพึงประสงคมาก
นอยเพียงใด 

 
 
 

                                                             
 

๔๒พระมหาสุฉันทสุมงฺคโล“การมีสวนรวมในการบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู วิชา
พระพุทธศาสนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑,๒๕๕๓),หนา ๕. 

๔๓สวัสด์ิ สุวรรณอักษร, บนเสนทางพัฒนาการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
พระพุทธศาสนา, ๒๕๔๘), หนา ๔๓. 



๖๒ 
 

 

เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน 
 ๑. การตัดสิน การใหระดับและการรายงานผลการเรียน 

(๑) การตัดสินผลการเรียนในการตัดสินผลการเรียนของกลุมสาระการ
เรียนรู การอาน คิดวิเคราะหและเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนนั้น ผูสอนตองคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนแตละคนเปนหลัก และตองเก็บขอมูลของ
ผูเรียนทุกดานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องในแตละภาคเรียน รวมทั้งสอนซอมเสริมผูเรียน
ใหพัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ 

ระดับการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑–๖) การศึกษาระดับนี้เปนชวงแรก

ของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพ้ืนฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ 
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน การติดตอส่ือสาร กระบวนการเรียนรูทางสังคม และพ้ืนฐานความ
เปนมนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลทั้งในดานรางกาย สติปญญา 
อารมณ สังคม และวัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียนขั้นตํ่าสําหรับกลุมสาระการเรียนรู 
๘ กลุม    และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมไดตามความพรอมและ
จุดเนน  โดยสามารถปรับใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของผูเรียน ดังนี้  

(๑) ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด 
 (๒) ผู เ รียนตองได รับการประเมินทุกตัว ช้ีวัด และผานตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 
(๓) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
(๔) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๑.๒ การใหระดับผลการเรียน ระดับประถมศึกษา ในการตัดสินเพ่ือให
ระดับผลการเรียนรายวิชา สถานศึกษาสามารถใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติของผูเรียน เปนระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบรอยละ และระบบที่ใชคําสําคัญ
สะทอนมาตรฐานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคนั้น ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม ดี และผาน 



๖๓ 
 

 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวม
กิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียน ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และ
ใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผานและไมผาน 

ระดับมัธยมศึกษา ในการตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนรายวิชา ใหใชตัวเลข
แสดงระดับผลการเรียนเปน ๘ ระดับ 

การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคนัน้ 
ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม ดี และผาน 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม
การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดและใหผลการ
เขารวมกิจกรรมเปนผานและไมผาน 

จบช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ 
๑. ปฏิบัติตามคําส่ัง คําขอรอง และคําแนะนําที่ฟงและอาน อานออกเสียง

ประโยค ขอความ นิทาน และบทกลอนส้ันๆ ถูกตองตามหลักการอาน เลือก/ระบุประโยค
และขอความตรงตามความหมายของสัญลักษณหรือเคร่ืองหมายที่อาน บอกใจความสําคญั 
และตอบคําถามจากการฟงและอาน บทสนทนา นิทานงายๆ และเร่ืองเลา  

๒. พูด/เขียนโตตอบในการส่ือสารระหวางบุคคล  ใชคําส่ัง  คําขอรอง  และให
คําแนะนํา  พูด/เขียนแสดงความตองการ  ขอความชวยเหลือ  ตอบรับและปฏิเสธการให
ความชวยเหลือในสถานการณงายๆ พูดและเขียนเพ่ือขอและใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 
เพ่ือน ครอบครัว และเร่ืองใกลตัว พูด/เขียนแสดงความรูสึกเกี่ยวกับเร่ืองตางๆ ใกลตัว 
กิจกรรมตางๆ พรอมทั้งใหเหตุผลส้ันๆ ประกอบ 

๓. พูด/เขียนใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง เพ่ือน และส่ิงแวดลอมใกลตัว เขียนภาพ 
แผนผัง แผนภูมิ และตารางแสดงขอมูลตางๆ ที่ฟงและอาน พูด/เขียนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเร่ืองตางๆ ใกลตัว   

๔. ใชถอยคํา น้ําเสียง และกิริยาทาทางอยางสุภาพ เหมาะสม ตามมารยาท
สังคมและวัฒนธรรมของเจาของภาษา ใหขอมูลเกี่ยวกับเทศกาล/วันสําคัญ/งานฉลอง/ชีวติ
ความเปนอยูของเจาของภาษา เขารวมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 

๕. บอกความเหมือน/ความแตกตางระหวางการออกเสียงประโยคชนิดตางๆ  
การใชเคร่ืองหมายวรรคตอน ลําดับคําตามโครงสรางประโยคของภาษาตางประเทศและ
ภาษาไทย เปรียบเทียบความเหมือน/ความแตกตางระหวางเทศกาล งานฉลองและ
ประเพณีของเจาของภาษากับของไทย   



๖๔ 
 

 

๖. คนควา รวบรวมคําศัพทที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูอื่นจากแหลง
การเรียนรู และนําเสนอดวยการพูด/การเขียน 

๗. ใชภาษาส่ือสารในสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในหองเรียนและสถานศึกษา 
๘. ใชภาษาตางประเทศในการสืบคนและรวบรวมขอมูลตางๆ  
๙. มีทักษะการใชภาษาตางประเทศ) เนนการฟง-พูด-อาน-เขียน) ส่ือสารตาม

หัวเร่ืองเกี่ยวกับตนเองครอบครัว โรงเรียน ส่ิงแวดลอม อาหาร เคร่ืองดื่ม  เวลาวางและ
นันทนาการสุขภาพและสวัสดิการการซื้อ-ขาย ลมฟาอากาศ ภายในวงคําศัพทประมาณ 
๑,๐๕๐-๑,๒๐๐ คํา (คําศัพทที่เปนรูปธรรมและนามธรรม) 

๑๐. ใชประโยคเดี่ยว ประโยคผสม(Compound Sentences) ส่ือความหมาย
ตามบริบทตาง ๆ 

สําหรับการจบการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน การศึกษาเฉพาะ
ทาง การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาสําหรับ
ผูดอยโอกาส การศึกษาตามอัธยาศัยใหคณะกรรมการของสถานศึกษา เขตพ้ืนทีก่ารศกึษา 
และผูที่ เกี่ยวของ ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักเกณฑในแนว
ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

 
๒.๔  แนวทางการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนา 

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔เกิดขึ้นในชวงที่
สังคมไทยมีวิกฤติทางศีลธรรม คนไทยกําลังแสวงหากระบวนการเรียนรูแบบใหม วิธีคิดใหม 
ที่มีประสิทธิภาพ ยิ่งกวา เพ่ือพลิกฟนความเขมแข็งของระบบจริยธรรม และวัฒนธรรมของ
สังคมไทย ซึ่งคนสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนาหลักสูตรดังกลาวมีเจตนารมณแนวแนที่
จะพัฒนาคนไทยใหเปนคนเกงดี และมีวิจารณญาณผูทรงคุณวุฒิทั้งฝายพระสงฆและ
คฤหัสถไดมองเห็นวาการเรียนรูตามพุทธวิธีเปนส่ิงที่ล้ําเลิศ และมีกระบวนวิธีหรือ  
Technical  know  how อยูในสังคมไทยในหมูพระสงฆและคฤหัสถผูทรงคุณความรูเมื่อได
มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนโดยมหาเถรสมาคมนําโดยผูทรงคุณวุฒิทั้งฝาย
มหานิกายและธรรมยุติกนิกายพรอมผูทรงคุณวุฒิดานศาสนาดานหลักสูตร  การเรียนรู 
จิตวิทยาพัฒนาการและการพัฒนาส่ือกําหนดแนวทางการจัดหลักสูตรพระพุทธศาสนาให
ถูกตอง เหมาะสมและชัดเจน  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดศรัทธาอยางสูงในพระรัตนตรัย  
เช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู พระพุทธ พระธรรม พระสงฆโดยมีเอกภาพอยูที่ความ



๖๕ 
 

 

มีศรัทธาอยางแนวแนตอพระรัตนตรัย มุงนําหลักธรรมซึ่งมีอริยสัจ ๔ เปนกรอบไวจัดการ
เรียนรูขับเคลื่อนสาระการเรียนรู ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามพุทธวิธี  นําไปใชในการ
แกปญหาและพัฒนาชีวิต และนํากระบวนการเรียนรูตามพุทธวิธีไปใชเปนเคร่ืองมือในการ
เรียนรู การทํางานและการประกอบอาชีพ ดังนั้น การออกแบบการเรียนรูเปนการจัดการ
เรียนรู เช่ือมโยง เปนอรรถสัมพันธบูรณาการใหเกิดความคิดรวบยอดหลัก คือพระพุทธ  
พระธรรม พระสงฆ ใชกระบวน การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ใหผูเรียนลงมือเรียนรู
ดวยสมาธิและการพิจารณาตนเอง (Self Learning) การเรียนรูความคิดรวบยอด (Concept 
Learning) ในสาระการเรียนรูที่กําหนดฝกปฏิบัติตามขั้น การบริหารจิตและเจริญปญญา 
ฝกฝนใหเกิดสติ สมาธิอยูตลอดเวลา ซึ่งจะเปนประโยชนตอการเรียนรูสาระหรือวิชาอื่น
ดวยการสอนของพระพุทธเจาแตละคร้ังจะดําเนินไปจนถึงผลสําเร็จโดยมีคุณลักษณะที่
เรียกไดวาเปนลีลาการสอน ๔ อยางดังนี้ ๔๔ 

๑.  สันทัสสนา  อธิบายใหเห็นชัดเจนแจมแจงเหมือนจูงมือไปดูใหเห็นกับตา 
๒.  สมาทปนา ชักจูงใหเห็นจริง ชวนใหคลอยตาม ตองยอมรับ นําไปปฏิบัติ 
๓.  สมุตเตชนา  เราใจใหแกลวกลา  บังเกิดกําลังใจ  ปลุกใหมีอุตสาหะแข็ง

ขัน  มั่นใจวาจะทําใหสําเร็จได  ไมหวั่นและยอทอตอความเหนื่อยยาก 
๔. สัมปหังสนา  ชโลมใจใหแชมช่ืน ราเริงเบิกบานฟงไมเบ่ือและเปยมดวย

ความหวังเพราะมองเห็นประโยชนที่ตนจะพ่ึงไดรับจากการปฏิบัติ อาจผูเปนคําส้ันๆไดวา 
แจมแจง จูงใจ กลาหาญ ราเริง หรือช้ีวัด เจริญธรรม ฝกคิดเบิกบาน ใหเกิดความศรัทธา
เปนรุงอรุณการศึกษาเมื่อจิตออนโยนมีศรัทธาพรอมที่จะพัฒนาตามลําดับ ๗ ขั้น ดังนี้ 

๑.  มีศรัทธาเขาไปหาครู 
๒.  ศึกษาคําสอนของทาน 
๓.  จดจําเร่ืองที่ศึกษา 
๔.  พิจารณาความหมายของคําที่จดจํามานั้น 
๕.  เกิดความเขาใจเพราะเห็นความสัมพันธเช่ือมโยงกันเปนระบบ 
๖.  เกิดฉันทะ คือ ความพอใจ  การศึกษาตองสรางฉันทะนี้ใหได 
๗.  อุตสาหะ คือ รับไปปฏิบัติลําดับขั้นทั้ง๗ นี้ เปนการศึกษาเพ่ือชีวิตอาจลด

ขั้นลงเหลือสามขั้นใหญดังนี้  
                                                             

 
๔๔ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธวิธีในการสอน.  (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, 

๒๕๑๓), หนา ๑๒-๑๔. 
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ขั้นแรก รับฟงและจดจําขอมูลทีไ่ดจากผูอื่น (ลําดับที่ ๑-๓) 
ขั้นที่สอง คือ การที่เรามีปฏิกิริยาตอขอมูลนั้น (ลําดับที่ ๔-๕) นั้นคือพิจารณา

อยางถ่ีถวน การที่เราคิด คือ เราเปนฝายกระทําตอขอมูลนั้นโดยจับพลิกคว่ําพลิกหงายมี
ปฏิกิริยา (Reaction) คือกระทําตอขอมูลที่ไดรับ 

ขั้นที่สามคือ เกิดเจตคติตอเร่ืองนั้นวาดีหรือเลวถาเหน็วาดีกม็ีฉันทะ คือ ความ
พอใจที่จะทําตามและความอุตสาหพยายามจนเกิดทกัษะ (ลําดับที ่ ๖-๗) กลวิธีและอุบาย
ประกอบการสอนพระพุทธศาสนา มีดังตอไปนี ้

๑.  การยกอุทาหรณ และการเลานิทานประกอบ การยกตัวอยางประกอบ
คําอธิบาย และการเลานิทานประกอบการสอน ชวยใหเขาใจความไดงายและชัดเจน  ชวย
ใหจําไดแมนยํา เห็นจริง และเกิดความเพลิดเพลิน ทําใหการเรียนการสอนมีอรรถรสยิง่ขัน้ 
เชน เมื่อจะอธิบายใหเห็นวา คนมีความปรารถนาดี อยากชวยทําประโยชน แตหากขาด
ปญญา อาจกลับทําลายประโยชนเสียก็ได ก็เลานิทานชาดก เร่ืองลิงเฝาสวน หรือ คนขาย
เหลา เปนตน   

๒. การเปรียบเทียบดวยขออุปมา คําอุปมาชวยใหเร่ืองที่ลึกซึ้งเขาใจยาก  
ปรากฏความหมายเดนชัดออกมา  และเขาใจงายขึ้นโดยเฉพาะมักใชในการอธิบายส่ิงที่เปน
นามธรรม เปรียบเทียบใหเห็นชัดดวยส่ิงที่เปนรูปธรรมหรือแมเปรียบเร่ืองที่เปนรูปธรรม
ดวยขออุปมาแบบรูปธรรม  ก็ชวยใหความหนักแนนเขา การใชอุปมานี้นาจะเปนกลวิธี
ประกอบการสอนที่พระพุทธองคทรงใชมากที่สุดมากกวากลวิธีอื่นใด 

๓. การใชอุปกรณการสอน ยอมไมมีอุปกรณการสอนตางๆ ที่จัดทําขึ้นไวเพ่ือ
การสอนโดยเฉพาะเหมือนสมัยปจจุบัน เพราะยังไมมีการจัดการศึกษาเปนระบบขึ้นมา
อยางกวางขวางหากจะใชอุปกรณบาง  ก็คงตองอาศัยวัตถุส่ิงของที่มีอยูในธรรมชาติ หรือ
เคร่ืองใชตางๆที่ผูคนใชกันอยู  อีกประการหนึ่ง คําสอนของพระพุทธเจาที่มีบันทึกไวก็เปน
คําสอนที่ตรัสแกผูใหญและเปนเร่ืองเกี่ยวกับหลักธรรม ทั้งสอนเคลื่อนที่ไปในดินแดนแวน
แควนตางๆ  อยางอิสระชนิดที่ผูสอนไมมีทรัพยสมบัติติดตัว ดวยเหตุนี้  ความจําเปนที่จะ
ใชอุปกรณจึงมีนอยและโอกาสที่จะอาศัยอุปกรณก็เปนไปไดยาก การใชขออุปมาตางๆก็จะ
สะดวกกวา และใหความเขาใจชัดเจนอยูแลวแมเมื่อใชของจริงเปนอุปกรณก็มักใชในแง
อุปมาอีกนั่นเอง 

๔.  การทําเปนตัวอยางวิธีสอนที่ดีที่สุดอยางหนึ่ง โดยเฉพาะในทางจริยธรรม 
คือการทําเปนตัวอยาง  ซึ่งเปนการสอนแบบไมตองกลาวสอน เปนทํานองการสาธิตใหดู 
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แตที่พระพุทธเจาทรงกระทํานั้นเปนไปในรูปทรงเปนผูนําที่ดี การสอนโดยทําเปนตัวอยาง
ก็คือพระจริยาวัตรอันดีงามที่เปนอยูโดยปกตินั่นเอง 

๕. การเลนภาษา เลนคํา และใชคําในความหมายใหม การเลนภาษาและเลน
คํา  เปนเร่ืองของความสามารถในการใชภาษาผสมปฏิภาณขอนี้เปนการแสดงใหเห็นถึง
พระปรีชาสามารถของพระพุทธเจาที่มีความรอบรูไปทุกดาน   

๖. อุบายเลือกคนการปฏิบัติรายบุคคล เปนอุบายสําคัญในการเผยแพรพระ
ศาสนา ในการประกาศธรรมของพระพุทธเจาเร่ิมแตระยะแรกประดิษฐานพระพุทธศาสนา 
จะเห็นไดวาพระพุทธเจาทรงดําเนินพุทธกิจดวยพระพุทโธบายอยางที่เรียกวาเปนการ
วางแผนที่ไดผลยิ่ง ทรงพิจารณาวาเมื่อจะเขาไปประกาศพระศาสนาในถ่ินใดถ่ินหนึ่งควร
ไปโปรดใครกอน   

๗.  การรูจักจังหวะและโอกาส ผูสอนตองรูจักใชจังหวะและโอกาสใหเปน
ประโยชน  เมื่อยังไมถึงจังหวะไมเปนโอกาส  เชน  ผูเรียนยังไมพรอม  ยังไมเกิดปริปากะ
แหงญาณหรืออินทรีย  ก็ตองมีความอดทนไมชิงหักหาญหรือดึงดันทําแตก็ตองต่ืนตัวอยู
เสมอเมื่อถึงจังหวะหรือเปนโอกาส   

๘.  ความยืดหยุนในการใชวิธีการ ถาผูสอนๆ อยางไมมีอัตตา ตัดตัณหา 
มานะ ทิฏฐิ เสียใหเหลือนอยที่สุด  ก็จะมุงไปยังผลสําเร็จในการเรียนรูเปนสําคัญ  สุดแตจะ
ใชกลวิธีใดใหการสอนไดผลดีที่สุด ก็จะทําในทางนั้น  ไมกลัววาจะเสียเกียรติ ไมกลัวจะถูก
รูสึกวาแพ บางคราวเมื่อสมควรยอมก็ตองยอมใหผูเรียนรูสึกตัววาเขาเกง บางคราวสมควร
ขมก็ขม บางคราว 

๙.  การลงโทษ และการใหรางวัลมีคําสรรเสริญพระพุทธคุณที่ยกมาแสดง
ขางตน แลววา “พระผูมีพระภาคทรงฝกอบรมชุมชนไดเพียงเทานี้ โดยไมตองใชอาชญา” 
ซึ่งแสดงวาการใชอํานาจลงโทษไมใชวิธีการฝกคนของพระพุทธเจาแมในการแสดงธรรม
ตามปกติพระองคก็ทรงแสดงไปตามเนื้อหาพระธรรม ไมกระทบกระทั่งใคร 

 ๑๐. กลวิธีแกปญหาเฉพาะหนา ปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นตางคร้ังตางคราว  
ยอมมีลักษณะแตกตางกันไปไมมีที่สุด การแกปญหาเฉพาะหนายอมอาศัยปฏิภาณ  คือ  
ความสามารถในการประยุกตหลักวิธีการและกลวิธีตางๆ มาใชใหเหมาะสม เปนเร่ือง
เฉพาะคร้ัง เฉพาะคราวไป อยางไรก็ดี การไดเห็นตัวอยางการแกปญหาเชนนี้ อาจชวยให
เกิดความเขาใจในแนวทางที่จะนําไปใชปฏิบัติไดบาง 

สรุปไดวา การจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาตามพุทธวิธีนั้น บทบาทของครู
สําคัญมากบทบาทของครูอยูที่การแนะนําวิธีการ ถาผูเรียนสามารถทําเองไดก็ใหทําเอง 



๖๘ 
 

 

บทบาทของครูอยูที่การแนะนํา ครูที่ดีตองมีทั้งวิชา และจรณะ (วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน) วิชชา  
คือ ความรูดี จรณะ  คือ ประพฤติดี บทบาทสําคัญของครูมีสามคําคือ แนะใหทํา ทําใหดู  
อยูใหเห็น การลงมือปฏิบัติจริง  
 
๒.๕  ประวัติโรงเรียนวัดบางนานอก 

สภาพทั่วไปโรงเรียนวัดบางนานอก ต้ังอยูเลขที่ ๑๖/๑ ถนนสรรพาวุธ     
แขวงบางนา เขตบางนานอก กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ๑๐๒๖๐ ๔๕ 

 Website http://www.bmasmartschool.com/watbangnanok  
โรงเรียนวัดบางนานอก แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานครมีเนื้อที ่๑ไร 

๓ งาน ๗๐ ตารางวาอาคารหลังแรกเปนเรือนไมทรงปนหยา โดยเจาอาวาสวัดบางนานอก   
(หลวงปูแข)   รวมกับชาวบานชวยกันสรางมอบใหทางราชการและเปดทําการสอนคร้ัง
แรก พ.ศ. ๒๔๖๑ ตอมาอาคารหลังนี้ผุพังจึงยุบและเลิกใชไดกอสรางอาคารหลังใหมขึ้น
เปนโรงเรียนประชาบาล เปดทําการสอนเมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๗๗ โดยมี   
นายสนิท บุญยบรรณานนท เปนครูใหญคนแรก พระภิกษุบุญปลอด รอดสน ครูประจําช้ัน 

ป พ.ศ. ๒๕๐๕ โรงเรียนไดโอนไปขึ้นกับกองการศึกษาเทศบาลกรุงเทพและ
แยกตัวออกมาจากวัดบางนานอกมาสรางอาคารหลังใหมเปนอาคารไม ๒ ช้ัน ๖ หองเรียน 

ป พ.ศ.๒๕๑๑ งบประมาณกอสรางอาคารเรียนหลังที่ ๒ คร่ึงตึกคร่ึงไม ๓ ช้ัน 
๑๒ หองเรียน 

ป พ.ศ.๒๕๒ไดงบประมาณกอสรางอาคารเรียนหลังที่ ๓ ตึก ๓ ช้ัน ๖ หอง 
เรียนใตถุนโลง  

ปพ.ศ.๒๕๒๔ไดงบประมาณร้ืออาคารหลังที่ ๑ สรางอาคารตึก ๔ ช้ัน ๒๐ หอง 
ป พ.ศ. ๒๕๔๔ ไดงบประมาณร้ืออาคารเรียนหลังที่ ๒สรางอาคารใหม เปนตึก ๕ ช้ัน ๑๑ 
หองเรียน  

ดําเนินการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหประสบ
ผลสําเร็จตอบสนองจุดประสงคการเรียนรู และจุดมุงหมายของหลักสูตร การวัดและการ
ประเมินการเรียน คําอธิบายในแตละกลุมประสบการณ ซึ่งระบุเนื้อหาที่ตองใหนักเรียนได
เรียน ตามลําดับขั้นตอนกระบวนการที่ตองใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ และจุดประสงคการ
                                                             

 
 ๔๕ โรงเรียนวัดบางนานอก ตั้งอยูเลขที่ ๑๖/๑ ถนนสรรพาวุธ แขวง บางนา โรงเรียนวัดบาง

นานอก แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร,๒๕๕๔), หนา  ๑. 



๖๙ 
 

 

เรียนรูที่ตองการใหเกิดการเรียนรูสอดคลองสัมพันธกันกับองคประกอบแตละสวนของ
หลักสูตร ความคิดรวบยอดที่จัดใหนักเรียนแตละระดับช้ันไดเรียนรูกอนหลัง โดยพิจารณา
ขอบขายเนื้อหา และกิจกรรมที่กําหนดไวในคําอธิบายรายวิชากําหนดผลที่ตองการใหเกิด
กับนักเรียน เมื่อไดเรียนรูความคิดรวบยอดแตละเร่ืองแลวกําหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามลําดับขั้นตอนที่กําหนดไวในคําอธิบายรายวิชา หรืออาจพิจารณาจากกิจกรรมที่
เหมาสมกับเนื้อหาสาระกําหนดเวลาเรียนใหเหมาะสมกับขอบขายเนื้อหาสาระหรือ
ความคิดรวบยอดจุดประสงคการเรียนรูและกิจกรรมที่กําหนดไวรวบรวมรายละเอียดตาม
กิจกรรการสอนหรือแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใชเปนแนวทางในการเตรียม
แผนการสอนตอไปการเตรียมการสอนและการปฏิบัติการสอนการเตรียมการสอนเร่ิมดวย
การจัดทําแผนการสอน ซึ่งเปนผลมาจากการวางแผน มาสรางเปนแผนการสอนยอยๆ 
องคประกอบที่สําคัญของแผนการสอน และพัฒนาระบบการจัดการความรู ไดจัดเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ืองการเขียนแผนการสอน ซึ่งที่มาของการแลกเปลี่ยนเรียนรูในคร้ังนี้ 
ก็เพ่ือที่จะคนหาแนวทางการเขียนแผนการสอนที่สามารถเปนแนวปฏิบัติเพ่ือใหอาจารย
ทานอื่นๆ สามารถนําไปใชเปนตัวอยางในการเขียนแผนการสอนของตนเองไดอยาง
ถูกตอง โดย คุณศรีสุดา คลายคลองจิตร ไดนําเสนอตัวอยางการเขียนแผนการสอน และ
เสนอแนะใหดูประกาศการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ป ๒๕๕๐ ซึ่งจะมีรายละเอียด
บอกวาการเขียนแผนการสอนจะตองประกอบดวยอะไรบาง โดยที่การเขียนแผนการสอน
ตองครอบคลุมหัวขอในประกาศวิธีการเขียนวัตถุประสงคจะตองเปนวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม เนื้อหา กิจกรมการเรียนการสอน ส่ืออุปกรณการสอน และการประเมินผล โดย
เวลาเขียนนั้นจะตองมีการนําเขาสูบทเรียนกอน ซึ่งบางทานอาจจะไมไดใหขอมูลการ
นําเขาสูบทเรียน เชนอาจเปนสถานการณ การแนะนะตัว จึงคอยเร่ิมวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม ซึ่งจะสอดคลองกับเนื้อหาที่กําหนด เร่ืองของการซักถาม ความเปนเหตุผลและ
การเช่ือมโยง ซึ่งบางคร้ังมักจะเขียนแคส้ันๆ เชน การประเมินผล จะบอกวา ซักถาม แตก็
ไมไดบอกวาจะซักถามเร่ืองอะไร นอกจากนี้ ยังไดเสนอวาใหเขียนแผนการสอนตาม
เกณฑการประเมินที่ใชประเมินอาจารยซึ่งมหาวิทยาลัยจะมีช่ือหัวขอที่สอนช่ือผูสอน      
ช่ือหลักสูตรใชสอนในช้ันปไหน วัตถุประสงคคืออะไร เนื้อหา วิธีการจัดประสบการณการ
เรียนรูการวัดผลการเรียนรู  
 



๗๐ 
 

 

 
๒.๖  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ 
สุพล  เครือมะโนรมย  ไดวิจัยเร่ือง การใชหลักพุทธธรรมในการบริหารงาน

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของ
พนักงานครูเทศบาลเกี่ยวกับการใชหลักธรรม พรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานของ
ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมนั้น ผูบริหารสถานศึกษาไดนําหลักธรรม
พรหมวิหาร ๔ ไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา ไปปฏิบัติในการบริหารงานในสถานศึกษาอยู
ในเกณฑที่สูงขณะที่อุเบกขานั้นถูกนําไปปฏิบัติในการบริหารงานในสถานศึกษาสวนนอย
สําหรับการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานครูเทศบาลที่อยูในโรงเรียนขนาด
ตางกัน  เกี่ยวกับการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาพบวา ความเห็นของ
พนักงานครูเทศบาลที่อยูในโรงเรียนเทศบาลขนาดเล็กกับโรงเรียนเทศบาลขนาดกลาง     
มีความเห็นที่ไมแตกตางกัน ๔๖ 

พระสถิต  มหาลาโภ ไดทําการศึกษาเร่ือง กิจกรรมการเรียนการสอนของ
โรงเรียนวิธีพุทธ ผลการศึกษาทําใหทราบวา ผลของการจัดกิจกรรมสงเสริมการสอนใน
โรงเรียนบานโนนมวงซึ่งเปนโรงเรียน วิถีพุทธนั้น พบวา  ครูและนักเรียนไดนําหลัก
ไตรสิกขา ซึ่งเปนกระบวนการของการศึกษาใน พระพุทธศาสนาอันประกอบดวย ศีล 
สมาธิ ปญญา มาบูรณาการเขากับกระบวนกาสรางสรรครูปแบบตาง ๆ ที่สอดแทรกอยูใน
กิจวัตรประจําวัน  ทั้งในและนอกหองเรียน พรอม ดวยปจจัยทางสังคม คือ ปรโตโฆษะ 
หรือ กัลยาณมิตร ประกอบดวย พอแม  เพ่ือน คน แวดลอมใกลชิด รวมทั้งส่ือการเรียนรู   
ตาง ๆ เปนผูนําทาง กลอมเกลาใหเด็ก เกิดการพัฒนา ตนเองอยางครบถวน กลายเปนผู
เจริญพรอมทั้งกาย จิต และปญญา ๔๗ 

                                                             
 
๔๖ สุพล  เครือมะโนรมย, “ การใชหลักพุทธธรรมในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยา
เชียงใหม, ๒๕๔๒),  

๔๗พระสถิต  มหาลาโภ, การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 
: กรณีศึกษาโรงเรียนบานโนนมวง ตําบลศิลา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), 



๗๑ 
 

 

ลออ  การุณยวณิช  ไดวิจัยเร่ือง “ทําการศึกษาและเสนอแนะแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา”พบวา ๑) โรงเรียนควรจัดกิจกรรมทาง
ศาสนาภายในโรงเรียนตามโอกาส เนื่องในวันสําคัญทางศาสนา เชน วันวิสาขบูชา วัน
มาฆบูชา เปนตน ๒) ใหนักเรียนปฏิบัติตนใหเปนผูมีระเบียบ และสอดแทรกบรรยากาศ
ทางศาสนาในกิจวัตรประจําวัน ตามที่แตละโรงเรียนจะจัดใหเหมาะสม เชน การฟง
อภิปรายธรรม การทําสมาธิ หรือพานักเรียนไปวัดบางตามโอกาส ๓) จัดแขงขันการตอบ
ปญหาที่นักเรียนตองอานหนังสือ โรงเรียนกําหนดไวจึงจะตอบได เชน หนังสือนทิานชาดก 
ประวัติพุทธสาวก เปนตน ๔) ประกาศยกยองนักเรียนที่ประพฤติดีใหปรากฏในที่ประชุม
และ ๕) ใหคะแนนความประพฤติเปนเคร่ืองมือในการอบรมจริยศึกษาในโรงเรียน๔๘ 

พระธีรชาติ  ธีรวํโส ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔สาระที่ ๑ ศาสนาศีลธรรมจริยธรรม (วิชาพระพุทธศาสนา) 
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมาเขต๑ 
ผลการวิจัยพบวา ๑) ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา สถานศึกษาที่สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมาเขต ๑ มีปญหาการใชหลักสูตร (วิชาพระพุทธศาสนา) ใน
ดานการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาประเด็น
คําถามเปนรายขอ พบวา สถานศึกษามีปญหาการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปาน
กลาง ๙ ขอ และในระดับนอย ๖ ขอเรียงจากมากไปหานอย ๓ อันดับแรก ไดแก ครูขาด
ความรูและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสาระพระพุทธศาสนาที่
หลากหลายและเนนผูเรียนเปนสําคัญครูขาดความรูความเขาใจ และทักษะในการทําแผน  
และวางแผนการสอนสาระพระพุทธศาสนาครูไมใชส่ือในการจัดการเรียนการสอนในสาระ
พระพุทธศาสนาตามลําดับ สวนขอที่มีปญหานอยที่สุด ไดแกเคร่ืองมือวัดผลที่ใชไม
สอดคลองกับสาระการเรียนรู  ๒)ดานปจจัยที่ เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรพบวา 
สถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต ๑ มีปญหาการใช
หลักสูตร (วิชาพระพุทธศาสนา) ในดานปจจัยที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร โดยภาพรวม
และรายขออยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาประเด็นคําถามเปนรายขอ พบวา  
สถานศึกษามีปญหาดานปจจัยที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง ๑๑ ขอ 
และระดับนอย ๖ ขอ มีปญหาเรียงจากมากไปหานอย ๓ อันดับแรก ไดแก สถานศึกษา

                                                             
๔๘ละออ  การุณยวณิช, จริยศึกษาและการพัฒนาประเทศ, วิทยานิพนธปริญญาการศึกษา

มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา : วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร, ๒๕๔๙),  



๗๒ 
 

 

ขาดงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนสาระพระพุทธศาสนา ครูขาดส่ือการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย  เชน วีซีดี  ส่ือวีดิทัศน  หรือส่ืออื่น ๆ  ที่สอดคลองกับเนื้อหาการ
เรียนรูในสาระพระพุทธศาสนา เชน หองจริยศึกษา ตามลําดับสวนขอที่มีปญหานอยที่สุด
ไดแกครูมีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาพระพุทธศาสนา ๔๙ 

พระครูธรรมศาสนโฆสิต ไดทําการศึกษาในเร่ือง ปญหาดานการจัดการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๔๔  
ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  
ดานการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน พบวา ครูผูสอนวิชา
พระพุทธศาสนา โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง ที่ผลการศึกษาคนควาปรากฏ 
เชนนี้อาจเนื่องจากวาการจัดการเรียนการ สอนวิชาพระพุทธศาสนาในระดับมัธยมศึกษา
ตองใหผูเรียน ไดรับประสบการณตรงในการปฏิบัติจริงตามโอกาสอันควร สรางความเช่ือ
และศรัทธาใหเกิดแกผูเรียน สามารถนอมนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน และการจัดการ
เรียนการสอนจะใหประสบผลสําเร็จครูตองเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียน
มีความสนใจและตองการเรียนรูเพ่ิมขึ้นเมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่ครูมีปญหาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ผูสอนไมไดจบวิชาพระพุทธศาสนาโดยตรงทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา ครูผูสอนวิชา
พระพุทธศาสนาไมไดสําเร็จการศึกษาทางดานพระพุทธศาสนาโดยตรง เปนครูที่อยูใน
หมวดสังคมศึกษา และมาจากหมวดวิชาอื่นๆ เกือบทุกวิชา ที่มาชวยสอนในรายวิชา๕๐ 

พระมหาสุฉันท สุมงฺคโล ไดวิจัย เร่ือง การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู
วิชาพระพุทธศาสนาของโรง เ รียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  เขต ๑ กลุมตัวอยาง ผูบริหาร ครู นักเรียนและผูปกครองนักเรียน 
จํานวน  ๕ โรงเรียน รวมทั้งส้ิน ๖๑๗ คน  เคร่ืองมือวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตร

                                                             
 

 ๔๙ พระธีรชาติ ธีรวํโส ธรรมวงค. “การศึกษาปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช๒๕๔๔ สาระที่ ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม (วิชาพระพุทธศาสนา) ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต ๑”.วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขา
หลักสูตรและการสอน. บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๘). 

๕๐พระครูธรรมศาสนโฆสิต, ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  ๒๕๔๔  ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดกรมสามัญศึกษา 
อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗),  



๗๓ 
 

 

ประมาณคา  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว  ผลการวิจัยพบวา :  

๑.  การมีสวนรวมในการบริหารจัดกระบวนการเรียนรู  วิชาพระพุทธศาสนา 
ทั้ง ๕ ดานคือเนื้อหาสาระ วิชาพระพุทธศาสนา  กระบวนการเรียนรู  การเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  บริบททางกายภาพดานส่ือการเรียนรู  และการเรียนรูแบบประสาน
รวมมือ พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบริบท
ทางกายภาพดานส่ือการเรียนรู  มีสวนรวมมากที่สุด รองลงมา คือดานการเรียนรูแบบ
ประสานรวมมือ  และตํ่าที่สุด คือ ดานกระบวนการเรียนรู ๒. เปรียบเทียบการมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการกระบวนการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา จําแนกตามสถานภาพ  
พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาแยกตามสถานภาพพบวา  ผูบริหาร  ครู 
และนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู  วิชาพระพุทธศาสนา อยู
ในระดับมาก สวนผูปกครองมีสวนรวมในการบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู  วิชา
พระพุทธศาสนา  อยูในระดับปานกลาง ๓. ขอเสนอแนะไดจากการวิจัยพบวา ผูบริหาร ครู 
นักเรียน และผูปกครอง ควรมีสวนรวมในการจัดการกระบวนการเรียนรูใหมากกวาที่
เปนอยู เพ่ือใหเกิดความผูกพันซึ่งกันและกันอันจะนํามาสูการรวมแรงรวมใจในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูพระพุทธศาสนาของเยาวชนใหดําเนินชีวิตอยางปกติสุขไดในสังคม๕๑ 

พระนิพนธ  เทวธมฺโม  ได วิ จัย เ ร่ือง  “การประเมินผลการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร 
เขต ๒”มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการประเมินผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ ครูผูสอน 
และศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่แตกตางกันในเร่ืองเพศ และช้ันป  กับระดับความคิดเหน็ตอ
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยไดทําการศึกษาประชากร ๒ กลุม คือ ครูผูสอนวิชา
พระพุทธศาสนา จํานวน  ๓๐  คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  ๑ - ๖  โดยไดสุมมา
จํานวน ๖๘๗ คน ผลการวิจัยพบวา๕๒ ครูผูสอนมีความคิดเห็น  ดานวัตถุประสงคของ
                                                             

   
๕๑ พระมหาสุฉันท สุมงฺคโล,”การมีสวนรวมในการบริหารจัดการกระบวนการเรียนรูวิชา

พระพุทธศาสนาโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร  เขต ๑”ปริญญาพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), 

 
๕๒พระนิพนธ เทวธมฺโม, “การประเมนผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑),  



๗๔ 
 

 

หลักสูตร อยูใน ระดับสูง  เชน การสอนโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ เลือกกิจกรรมโดย
ใชเกณฑความสนใจของ นักเรียนมีการวางแผนและเตรียมการสอนตามวัตถุประสงค  
รวมทั้งเลือกวิธีการสอนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียนตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว และปรับวัตถุประสงคที่ เปนนามธรรม ใหเปนเชิงพฤติกรรม  สวนการ
ประเมินผลดานปจจัยนําเขานั้น พบวาอยูในระดับสูง เชน นักเรียน ชอบทํากิจกรรม
มากกวาฟงบรรยาย ครูผูสอนมีความสนใจและมีเจตคติที่ดีตอวิชาพระพุทธศาสนา รวมทั้ง
ครูแนะนําใหนักเรียนคนควาเพ่ิมเติม สําหรับการประเมินผลดานกระบวนการสอนพบวา  
มีความคิดเห็นอยู ในระดับสูง เชน มีการยกยองนักเ รียนที่ ต้ั งใจและสนใจวิชา
พระพุทธศาสนา ครู สอนตามขั้นตอนอยางเปนระบบ เชน จากงายไปหายาก  และมีการ
จัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งกอนการสอนมีการกลาวนําเขาสูบทเรียน
ทุกคร้ัง สําหรับการ ประเมินผลดานผลผลิตจากการสอนนั้นพบวา มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับสูง เชน นักเรียนมีการพัฒนาจิตเพ่ือชวยเหลือเพ่ือน  โรงเรียน และครอบครัว 
นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาพระพุทธศาสนา นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดีและควบคุมอารมณ
ได รวมทั้งนักเรียนนําความรูไปประยุกตใชใน ชีวิตประจําวัน ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่๑ -๖ ไดประเมินผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาดานวัตถุประสงคของ
หลักสูตร นักเรียนมีความคิดเห็นในระดับสูง เชน ครูมีการกลาวนําเขาสูบทเรียน ครู
เตรียมการสอนตรงตามจุดมุงหมาย และครูมีการบอกจุดมุงหมายแกนักเรียนรวมทั้งครู
สอนเนนทฤษฎีมากกวาปฏิบัติ การประเมินผลดานปจจัยนําเขาพบวา มีความคิดเห็นอยู
ในระดับสูง เชน ครูมีความสนใจและต้ังใจสอน นักเรียนชอบทํากิจกรรม มากกวาฟง
บรรยาย และครูมีการถามนักเรียนขณะที่สอนอยูเสมอ การประเมินผลดาน กระบวนการ
สอนพบวา อยูในระดับสูง เชน นักเรียนแสดงความเคารพครูผูสอนเปนอยางดี ครูที่ สอน
วิชาพระพุทธศาสนามีความกระตือรือรนที่จะสอน  และมีการสอนตามลําดับขั้นตอน เชน 
จากงายไปหายาก การประเมินผลดานผลผลิตพบวา อยูในระดับสูง เชน  นักเรียนต้ังใจ 
ตอบแทนพระคุณของพอ - แม ครู และโรงเรียน นักเรียนสามารถนําหลักธรรมไปใชใน 
ชีวิตประจําวันได เปนตน ผลการทดสอบสมมติฐาน ระหวางเพศ  กับความคิดเห็นพบวา  
มีความแตกตางกัน เชน กิจกรรมตางๆ ที่ครูเตรียมมาสอนเรียนกันอยางมีความสุข ครูมี
การใชส่ือการ สอนที่นาสนใจ ครูที่สอนมีเทคนิค ลีลาการสอนที่เราใจ  และนักเรียนชวยครู
ผลิตส่ือการสอน รวมทั้งครูมีการทดสอบกอนสอน และนักเรียนยินดีชวยงานทาง
พระพุทธศาสนาผลการ เปรียบเทียบความแตกตางระดับช้ันกับการประเมินผลการสอน
พบวา มีความแตกตางกัน ไดแก ครูมีการกลาวนําเขาสูบทเรียนส่ือตางๆ ที่เตรียมมาสอน



๗๕ 
 

 

มีความทันสมัย ครูมีการถามนักเรียน ขณะที่สอนอยูเสมอรวมทั้งครูที่สอนมีบุคลิกที่นา
เลื่อมใส ครูผูสอนใจดีทุกคน นักเรียนสามารถนําความรูไปสอบปลายภาคได สวนขออื่นๆ 
ไมมีความแตกตางกัน 

ทรงศักดิ์ บุญปก ไดทําการวิจัยเร่ืองระบบการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม 
การศึกษาคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติของครูตามระบบ
การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ๔ ดาน ไดแก เนื้อหาสาระ กิจกรรมการ
เรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล ผลการวิจัยพบวา ๑.
โดยรวมครูที่มีปฏิบัติตามระบบการสอนอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ปฏิบัติอยูในระดับมาก ๒ ดาน คือ ดานเนื้อหาสาระและดานกิจกรรมการเรียนการ
สอน นอกนั้นอยู ในระดับปานกลาง โดยรวมค รูที่มีประสบการณการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ๔ ปขึ้นไป ปฏิบัติตามระบบการสอนมากกวาครูที่มีประสบการณนอยกวา 
อยางมีนัยทาสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อเทียบเปนรายดาน พบวา ครูที่มีประสบการณการสอน 
๔ ปขึ้นไป ปฏิบัติตามระบบการสอนมากกวาครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวาอยู ๒ 
ดาน คือ ดานเนื้อหาสาระ ดานการวัดและการประเมินผล เมื่อเปรียบเทียบครูที่สอนใน
โรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน พบวา ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญมีระดับการปฏิบัติ
มากกวาโรงเรียนขนาดกลางอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๕ นอกนั้นไม
แตกตางกัน ๕๓   

พระมหาสมศักดิ์ วิยา สิงห  ไดทํ าการวิ จัย เ ร่ืองวิ เคราะหหลัก สูตร
พระพุทธศาสนาภายใตนโยบายปฏิรูปการศึกษาผลการวิจัยพบวา ๑) ดานความสมดุล
เหมาะสมกับผูเรียน มีการจัดเนื้อหาการเรียนรูจากงายไปหายากหรือจากรูปธรรมไปสู
นามธรรม สามารถพัฒนารางกาย อารมณ  จิตใจ และปญญาตามวุฒิภาวะและสภาพ
ปญหาที่เกิดในแตละชวงวัย  ดวยการจัดเนื้อหาใหมีความสัมพันธเช่ือมโยงชวงช้ัน  ๒)  
ดานพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ หลักสูตรมีสาระการเรียนรูที่ฝกฝนพัฒนาศักยภาพไดครบ
ทุกดาน ทั้งดานพฤติกรรมทางกาย  และวาจา  ฝกหัดจิตใจใหเปนสมาธิ และพัฒนาความรู 
คือ ปญญาดวยการจัดหลักสูตรการเรียนรูตามไตรสิกขา ๓) ดานความเช่ือมโยงกับ

                                                             
 
๕๓ ทรงศักด์ิ  บุญปก, ระบบการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดสํานักงานสามัญศึกษา, วิทยานิพนธ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๑),    
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สถานการณจริงและส่ิงแวดลอมรอบตัว มีการกําหนดกรอบใหญของการเรียนรูในเร่ืองการ
อยูรวมกันกับส่ิงแวดลอมทางสังคมและวัตถุดวยการนําขอมูลที่เกิดขึ้นในสภาพแวดลอม
รอบตัวมาเปนกรณีตัวอยางในการเรียนรู  และหลักสูตรเปดโอกาสใหสถานศึกษานําภูมิ
ปญญาทองถ่ินเขามาจัดการเรียนรู  ๔) ดานหลักสูตรบูรณาการ มีการจัดสาระการเรียนรูที่
สามารถบูรณาการไดในวิชาเดียวกันและบูรณาการเขากับทุกวิชา ดวยการจัดเนื้อหาที่มี
ความเช่ือมโยงตลอดเนื้อหาตลอดช้ันเรียน  บูรณาการขามวิชา ดวยการเรียนเร่ืองการ
บริหารจิต เจริญปญญาและบูรณาการจริยธรรมเขาในระบบจริยธรรมดวยกัน เพราะครูทุก
คนถือวาเปนผูสอนจริยธรรม๕๔ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดวิจัยเร่ือง ผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาพระพุทธศาสนา พบวาความคิดเห็นโครงสรางของหลักสูตรช้ีมุงไปที่เนื้อหา
สาระสวนใหญมีความยากงายปานกลาง ดานการบริหารโรงเรียนไมมีผลทําใหนักเรียนไม
ชอบ ไมสนใจ ไมอยากเรียน ดานผูสอน มีสวนทําใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ
ตอนปลาย เบ่ือหนายในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา เนื่องจากผูสอนขาดส่ิงเรา ส่ิงจูงใจ 
ในทางบวกแกนักเรียน อันไดแกบุคลิกภาพ และเทคนิคการสอน๕๕ 

นภจร อุนแกว ไดวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการเรียนการสอนวิชา ส ๕๐๓ 
สังคมศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาอําเภอ บานไผ จังหวัด
ขอนแกนผลการวิจัยพบวา ๑) สภาพการเรียนการสอนวิชา ส ๕๐๓ สังคมศึกษาของครู  
พบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล มีการปฏิบัติอยู
ในระดับมาก และดานการใชหลักสูตรดานการใชส่ือการสอนมีการปฏิบัติอยูในระดับปาน
กลางสวนปญหาการเรียนการสอนวิชา ส ๕๐๓ สังคมศึกษาของครู พบวา เปนปญหาใน
ระดับปานกลางทุกดาน คือ ดานการใชหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดานการใชส่ือการสอน ดานการวัดและประเมินผล ๒) ผลการเปรียบเทียบสภาพการเรียน
การสอนวิชา ส ๕๐๓ สังคมศึกษาของครูผูสอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน พบวาไม
แตกตางกันทุกดาน คือ ดานการใชหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดาน
                                                             

 
๕๔ พระมหาสมศักด์ิ วิยาสิงห,“วิเคราะหหลักสูตรพระพุทธศาสนาภายใตนโยบายปฏิรูป

การศึกษา”,สารนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สาขานโยบายและการวางแผนสังคม,บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๖),  

๕๕ กรมวิชาการ,ผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนา,(กรุงเทพมหานคร  : 
คุรุสภาลาดพราว,๒๕๓๗), หนา ๑๒. 



๗๗ 
 

 

การใชส่ือการสอน ดานการวัดและประเมินผล สําหรับผลการเปรียบเทียบปญหาการเรียน
การสอนวิชา ส ๕๐๓ สังคมศึกษาของครูผูสอนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน พบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ทุกดานคือ ดานการใชหลักสูตรดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการใช ส่ือการสอน ดานการวัดและประเมินผล           
๓)  สภาพการเรียนการสอนวิชา ส ๕๐๓ สังคมศึกษาของนักเรียนพบวา มีการปฏิบัติอยู
ในระดับปานกลางทุกดาน สวนปญหาเรียนการสอนวิชา ส ๕๐๓ สังคมศึกษาของนักเรียน 
พบวา เปนปญหาปานกลางทุกดาน ๔) ผลการเปรียบเทียบสภาพการเรียนการสอนวิชา   
ส ๕๐๓ สังคมศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน พบวา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ทุกดาน สําหรับผลการเปรียบเทียบปญหาการเรียนการ
สอนวิชา ส ๕๐๓ สังคมศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน พบวา มี
ปญหาดานการใชส่ือการสอนเพียงดานเดียวที่แตกตางกันอยางมี นัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ ๕๖ 

ฉวีวรรณ ยะสุรินทร ไดวิ จัยเ ร่ือง พระพุทธศาสนาสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๔โยมีวัตถุประสงคพัฒนาหนวยการเรียนการสอนเร่ืองพระพุทธศาสนา
สําหรับนักเรียนพระพุทธศาสนาเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอนและ
ความคิดเห็นของนักเรียนที่เรียนโดยใชหนวยการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนากับ
นักเรียนที่เรียนโดยแผนการสอนปกติ ผลการวิจัยพบวาผลสะสัมฤทธ์ิทางการเรียนการ
สอนของกลุมทดลองที่สอนสูงกวากลุมควบคลุมที่สอนโดยแผนการสอนปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๑ นอกจากนี้ยังพบวาความคิดเห็นของนักเรียนในกลุมทดลอง
ตามหนวยการสอนนักเรียนชอบที่จะเรียนดวยหนวยการเรียนการสอนนี่เปนการเรียนที่มี
กิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนชอบที่จะเรียนดวยหนวยการเรียนการสอนนี้เพราะเปน
หนวยการเรียนสอนที่มีกิจกรรมและส่ือการเรียนการสอนหลากหลาย สวนความคิดเห็น
ของนักเรียนที่เรียนโดยใชแผนการสอนปกตินักเรียนสวนมากไมพอใจที่จะเรียนเพราะคิด
วาเนื้อหาไมมีประโยชนกิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือการเรียนการสอนไมนาสนใจ๕๗ 

                                                             
 
๕๖ นภจร  อุนแกว. “สภาพและปญหาการเรียนการสอนวิชา ส ๕๐๓ สังคมศึกษา โรงเรียนใน

สัง กัดกรมสามัญศึกษาอํ าเภอ บ านไผ  จั งห วัดขอนแกน ”,วิทย านิพนธ .  สาขาวิชาสังคมศึกษา               
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอน,๒๕๔๒), 
  



๗๘ 
 

 

สําราญ รัตนทิพยาภรณ  ไดวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นและความคิดรวบยอดและ
เจตคติตอพระพุทธศาสนาและความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูใน
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑-๒ สังกัดสํานักงานประถมศึกษาอําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเร่ืองความคิดรวบยอดและเจตคติพระพุทธศาสนาและความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการสอนพระพุทธศาสนาของผูบริหารและครูผูสอน ผลการวิจัยพบวา 
ผูบริหารและครูผูสอนมีเจตคติและความคิดเห็นในระดับที่ดีมาก ในเร่ืองหลักธรรมคําสอน 
และความเช่ือเกี่ยวกับหลักธรรมคําสอน ความเช่ือเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา การเผยแพร
และการเปนแบบอยางที่ดีใหผูอื่นยึดถือปฏิบัติ ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหามีความคิดเห็น
ดวยอยางยิ่ง  เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ความสอดคลองกับหลักสูตรและสังคมเหมาะสมกับ
สภาพของสังคมปจจุบัน ความรูพ้ืนฐานของนักเรียนและความยากงายของเนื้อหาปญหา
อุปสรรค คือ เนื้อหาบางเร่ืองยากเกินไปสําหรับเด็กเอกสารคนความีนอยดานจุดมุงหมาย
มีความคิดเห็นเหมาะสมในการสอนที่ใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและมี
จุดมุงหมายเหมาะสมกับวุฒิภาวะของนักเรียน ดานส่ือการเรียนการสอนของครูผูมีความ
คิดเห็นอยางยิ่งในการนําวัสดุมาจากทองถ่ินมาใช ปญหาดานส่ือการสอนคือ มีส่ือการสอน
นอยมาก ส่ือไมเราความสนใจ ขาดส่ือที่เหมาะสม ดานกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนเห็นดวยอยางยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมนักเรียนนํา
หลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํากจิกรรม 
ปญหาดานกิจกรรม การเรียนการสอน ในปจจุบันพบวา บางกิจกรรมนาเบ่ือหนาย 
นักเรียนไมคอยใหความสนใจมากนักในการเขารวมกิจกรรม การสอนจัดไมตอเนื่อง และ
สวนใหญสอนวิธีแบบบรรยาย ดานการวัดผลประเมินผลมีความคิดเห็นดวย ในการ
ประเมินผลเปนระยะโดยสังเกตพฤติกรรมใหครอบคลุมเนื้อหาวิชา รวมทั้งใหผูปกครองมี
สวนรวมในติดตามพฤติกรรมนักเรียนที่บาน ปญหาพฤติกรรมการวัดประเมินผลทางดาน
ความรูสึกวัดไดยาก ไมสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบ การสังเกตนักเรียนตองใชเวลานาน
และวัดไดไมครอบคลุมเนื้อหา ดานบรรยากาศและเสริมสรางศรัทธา และวิทยากรไมเขาใจ
ในพระพุทธศาสนา๕๘ 

                                                                                                                                                                              
๕๗ ฉวีวรรณ ยะสุรินทร ,“การพัฒนาหนวยการเยนการสอนเรื่อง พระพุทธศาสนาสําหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  ๔” , ปริญญานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐), หนา ๖๙.       
  



๗๙ 
 

 

สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนานั้น จะตองได
บุคลากรที่มีความรูดานพระพุทธศาสนาเปนอยางดีมาเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชานี้ เพราะจะทําใหเขาใจถึงการนําเสนอเนื้อหาไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 
นอกจากนี้ผูบริหาร และครูผูสอนทุกคนจะตองใหความรวมมือกันเปนอยางดีในการจัด
กิจกรรม เพราะกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสอนวิชาพระพุทธศาสนาก็นับวาเปนกิจกรรมที่
สงเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไปดวย ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งทุกภาค
สวนจะตองใหความรวมมือกันจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัย เร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโรงเรียน
วัดบางนานอก เขตบางนา กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปร ดังแผนภูมิที่ ๒.๓  

 
 

 
 

       

 

 
 
   
แผนภูมิที่ ๒.๓  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

                                                                                                                                                                              
๕๘สําราญ รัตนทิพยาภรณ, “ความคิดรวบยอดและเจตคติตอพระพุทธศาสนาและความคิดเห็น

เก่ียวกับการสอนพระพุทธศาสนาของครูช้ันประถมศึกษาปที่ ๑-๒ สังกัดสํานักงานประถมศึกษา อําเภอแม
อาย จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
๒๕๓๗), หนา ๙๓.       
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